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CONVOCATORIAS

Como resultado de las Convocatorias Externas, en el mes de noviembre se concluyd otfra de
las etapas a cargo del Instituto de Formacidn Profesional, por lo que los aspirantes interesados
en ocupar los puestos de Auxiliar de Fiscal, Analista Multidisciplinario y Analista
Administrativo, presentaron las siguientes evaluaciones:

> VALORACION PSICOLOGICA: (3,4 6,Y 7 DE
NOVIEMBRE)

Se aplicaron evaluaciones psicolégicas a 393 aspirantes que
cubrieron el requisito documental.

Con todas las acciones llevadas a cabo, derivadas de la
publicacién de las citadas Convocatorias, el Departamento
del Servicio Profesional de Carrera, atendié a un total de
900 aspirantes.

3 al 8 de noviembre

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo la capacitacién del
GRUPO 2 del curso de formacién continua “Competencias Basicas
del Policia de Investigacién”, desarrollado con recurso FASP 2025,
cuyo propdsito central es fortalecer las capacidades operativas,
Y, % ' N técnicas y tacticas del personal sustantivo, en apego a los
‘ﬁi \ estdandares nacionales de actuacién y al Modelo Nacional de

Policia y Justicia Civica.

Anteriormente, el Grupo 1 realizé sus actividades del 27 de octubre al 1
de noviembre; mientras que el Grupo 2 continué con el proceso
formativo del 3 al 8 de noviembre, capacitando a un total de 180
elementos adscritos a distintas dreas operativas de la Fiscalia. Las
sesiones se desarrollaron en las instalaciones de la

, bajo la modalidad internado, lo

que permitié garantizar un esquema intensivo de aprendizaje, disciplina
institucional y préctica supervisada.




Lﬁa DIPLOMADO EN CADENA DE

CUSTODIA Y LA PREPARACION
DEL PERITO PARA EL JUICIO ORAL

Como parte de las acciones estratégicas de fortalecimiento pericial, se

realizé el “Diplomado en Cadena de Custodia y la Preparacién del

Perito para el Juicio Oral”, una capacitacién dirigida a 30 peritos de la

FGE, impartida del 3 al 21 de noviembre por docentes especializados de la
, en el marco de la Formacién Continua 2025 con recurso FASP.

El objetivo de esta capacitacion fue el fortalecer las competencias de las y
los peritos en el dmbito técnico - juridico en materia de Cadena de

Custodia y su intervencién en el Juicio Oral, mediante la aplicacién de
a procedimientos que garanticen la autenticidad, continuidad y trazabilidad

Regionalde

fica del sureste de los indicios o elementos materiales probatorios, promoviendo el

desempefio profesional con apego a los principios de legalidad,
objetividad y respeto a los derechos humanos.

3 al 28 de noviembre

En el marco de las acciones de profesionalizacién del personal sustantivo, se encuentra en
proceso la Certificacién en Materia de Desaparicién Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda, misma
que estd dirigida a 40 servidoras y servidores publicos de la FGE, con los perfiles de Peritos,

Policias de Investigacién y Fiscales.

La fase de capacitacién se desarrollé de manera virtual a través de la plataforma
CAPACITA FGE del 3 al 28 de noviembre, periodo durante el cual las y los participantes
visualizaron videograbaciones de cursos, materiales de apoyo y realizaron actividades SERECHESh U asioE

formativas orientadas al fortalecimiento de sus conocimientos sobre Desaparicién Forzada
e

y sobre la Ley General en Materia de Desapariciéon Forzada de Personas, hecho de serc y ormar parte dé Ia

sociedad en que vive.”

Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas (LGMDFP, DCPySNBP).

Como parte del proceso de certificacién, las evaluaciones finales escritas y orales
correspondientes se aplicardn los dias 4 y 5 de diciembre.
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CURSO - TECNICO DE IDENTIFICACION

VEHICULAR OCRA

Se impartié un curso especializado en identificacién de vehiculos dirigido al personal
de la Fiscalia Regional Zona Sur - Coatzacoalcos en modalidad presencial. La
capacitacién fue implementada por la

Durante los dias 04 y 05 de noviembre se capacité al personal pericial y ministerial en
temas relacionados con la identificacién vehicular, incluyendo nimero VIN, placas, nimero
de motor y demds elementos identificativos.

Posteriormente, los dias 06 y 07 de noviembre el curso fue dirigido al personal con perfil de

fiscal, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en la verificacién e identificacion de .

-
T
AA.’

investigacion de delitos como el robo de vehiculos. e

vehiculos mediante el andlisis de sus caracteristicas técnicas y legales, para la

MODULO 9: “PROTOCOLOS DE TORTURA"

Gdeno\,iembre 0000000000000 00 e

Continuando con los MODULOS pertenecientes a la “Jornada de
Capacitacién para el Fortalecimiento del Control Interno Policial”, en
fecha & de noviembre se llevé a cabo el MODULO 9: “Protocolos de Tortura”,
el cual estuvo a cargo del

, Yy que fue impartido a 15 participantes en
horario de 10:00 a 14:00 horas en las instalaciones de la SSP.

El Mtro. Silva Mirén tuvo como objetivo capacitar al personal participante en
materia de prevencién, atencién y erradicacién de la tortura, mediante la
revision del marco juridico aplicable, las obligaciones de las instituciones de
seguridad publica y los mecanismos de coordinacién interinstitucional que
garantizan el respeto a los derechos humanos en el ejercicio de la funcién

policial.




7 de noviembre

La sesidn 37 del FORO CAPACITA FGE se llevé a cabo el 7 de
noviembre con el tema “La extorsiéon como fenémeno criminal”,

cuyo objetivo fue Identificar las causas, los métodos utilizados, el
LA EXTORSION EN

COLOMBIA impacto socioeconémico que genera (como el temor y la falta de

confianza para la inversidn) y desarrollar estrategias efectivas de
e o B prevencidn y persecucion del delito de extorsion.

Este tema estuvo a cargo del

ETICA PUBLICA, INTEGRIDAD
Y BUEN GOBIERNO

Como parte de las actividades programadas en conmemoracién por el Dia
por la Integridad, se llevé a cabo en las instalaciones del

, el curso en modalidad hibrida “Etica
Piblica, Integridad y Buen Gobierno”, el cual forma parte de las
capacitaciones promovidas por la

Dicho curso fue impartido por la

y tuvo
como objetivo fomentar la conducta ética del personal, y fortalecer sus
valores institucionales a través de practicas que garanticen el ejercicio
honesto, transparente y orientado al interés publico en el desempefio de
sus funciones.




Continuando con las actividades de capacitacion, y en seguimiento a los
cursos de formacidn continia con RECURSO FASP 2025, se desarrolld el
curso “Intervenciéon de Domicilios y Vehiculos”, en el que participaron
30 elementos de la FGE, bajo la modalidad internado en la ARSPS.

La finalidad de este curso fue fortalecer las habilidades de los
elementos para realizar intervenciones en domicilios y vehiculos
conforme al marco legal vigente, garantizando inspecciones y
aseguramientos eficientes, profesionales y respetuosos de los
derechos humanos durante los actos de investigacién.

Tl de noviembre

Como parte del programa establecido en conjunto con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres (IVM) de la Acreditacién en Perspectiva de Género para la Procuracién de
Justicia en la que participa el personal de la FGE, se llevd a cabo el dia 11 de noviembre
en horario de 11:00 a 13:30 horas la tercera conferencia correspondiente la UNIDAD 3 de
dicha acreditacién, titulada: “Buenas Practicas con Perspectiva de Género vy
Derechos Humanos. Casos Practicos”. Esta conferencia estuvo a cargo de la Licda.
Esmeralda Lecxiur Herrera, Abogada litigante en el Sistema Penal Acusatorio,
Consultora en Derechos Humanos, Género y Seguridad. En esta conferencia la
ponente abordé temas como la Violencia de Género, Alertas de Violencia de Género
contra las Mujeres, entre otros.

El objetivo de esta conferencia fue sensibilizar a las y los servidores publicos en
perspectiva de género, brindéndoles herramientas teérico - précticas para el
cumplimiento de sus funciones, con un enfoque en derechos humanos, mediante el
andlisis de casos reales y situaciones cotidianas que fortalezcan su capacidad de
identificar, prevenir y atender situaciones de violencia y discriminacién de manera
adecuada y conforme al marco legal vigente.

ACREDITACION EN PERSPECTIVADEGENERO @ @ @ @
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FACTORES SOCIALES ASOCIADOS CON /& roro

CAPAC ITA

LA DESAPARICION DE PERSONAS 2-2FG

Ley General en

En la sesién 38 del FORO CAPACITA FGE estuvo como Desaparicin

Forzada de
Personas,
invi’rodo |O Desaparicion
Cometida por
Particulares y del
Sistema Nacional
de Busqueda de
Personas (LGMDP)

quien desarrollé el tema “Factores

{ Una persona puede estar desaparecida
f para sus familiares por diversas causas:

sociales asociados con la desaparicién de personas”,
que tuvo como objetivo comprender las causas y el
contexto en el que ocurre la desapariciéon de personas,

para disefiar estrategias de prevencion, busqueda, justicia
y reparacion.

> O 00000000000 00 14denoviembre 0000000000000

En las , de 11:00 a 13:00 horas,
se llevd a cabo el segundo curso programado en colaboracion con la
, el cual llevé por titulo “Responsabilidades

Administrativas y Procuracién de Justicia”. En dicho curso, se conté con la
participacion como ponente del

quien a través de su ponencia abordé de manera
integral el marco normativo que rige la conducta de quienes desempefian funciones
publicas, comenzando con una reflexion histérica, a partir de la Alegoria del Buen
Gobierno, la cual permitié contextualizar la importancia del comportamiento ético y su
impacto directo en la confianza ciudadana.

Con su ponencia logré brindar a las servidoras y servidores publicos de la FGE los
conocimientos esenciales sobre las responsabilidades administrativas con el propdsito
de prevenir conductas indebidas, garantizando el adecuado desempefio institucional,

promoviendo asi, una cultura de integridad y legalidad en el servicio publico.




DERECHOS HUMANOS DE LAS VICTIMAS
DEL DELITO Y DE LAS VIOLACIONES A LOS

DERECHOS HUMANOS

En coordinacién con la CNDH, y en atencién a las recomendaciones en materia de
Atencién a Victimas y Derechos Humanos existentes, se llevé a cabo el curso
“Derechos Humanos de las Victimas del Delito y de las Violaciones a los
Derechos Humanos” en modalidad hibrida, a cargo del

Dentro de este curso, el otorgé las herramientas necesarias para
garantizar una atencién digna, empdtica y libre de revictimizacién, mediante el
conocimiento del marco juridico aplicable, la implementacién de buenas practicas en
la investigacién con enfoque de derechos humanos y el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la CNDH, promoviendo medidas de no repeticién y una

actuacién institucional centrada en la proteccién integral de las victimas.

21 de noviembre

En lo sesién 39 del FORO CAPACITA FGE, contamos con la presencia del

quien
hablé de la temdtica “Genética Forense”, cuyo objetivo fue la identificacién de personas (sospechosos,
victimas) y establecer relaciones biolégicas (parentesco) a través del andlisis de ADN a partir de

muestras biolégicas.
- GENETICA
FORENSE
=
GEMETICA FORENSE

GENERALIDADES (QUE ES EL ADN?

» ELADN, 0 ACIDO DESOXIRRIBONUCLEKCO, ES LA
HOLECULA QUE CONTIENE LA IFORMACION
‘GENETICA QUE DETERNMNA
CARACTERISTICAS DE LS ORGANISMOS VIVOS.
TRANSNITENDOSE DE DE UNA GENERACION &
‘OTRA Y DTORGANDO MUCHAS DE LaS

toda fa materia viva. CAT RS RPN TS SR
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JORNADA DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO POLICIAL

v Yy ¥

Concluyendo con la Jornada de Capacitacién para el Fortalecimiento del
Control Interno Policial, misma que se realizé en colaboracién con la
Secretaria de Seguridad Publica y que estuvo dirigida al personal de la
Direccidn General de Asuntos Internos, se llevé a cabo en fecha 21 de noviembre
el MODULO 4: “Entrevista Psicolégica”, el cual estuvo a cargo del Mtro.
Angel Jesiis Rodriguez Melgarejo, Analista Administrativo del IFP, y quien
cuenta también con amplia experiencia como Policia de Investigacién.

Dentro de este médulo, el Mtro. disertd sobre la naturaleza de la entrevista, su
finalidad y el rol del entrevistador, proporcionando las herramientas para
desarrollar habilidades en comunicacién verbal y no verbal, manejo emocional,
identificacién de barreras comunicativas y aplicacién de técnicas efectivas para
conducir entrevistas en el marco del control interno policial.

24 al 27 de noviembre

En coordinacidn con la Direccién del Centro de Informacién e Infraestructura

Tecnolégica y en vinculacién con la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana (SSPC), se llevé a cabo de manera presencial el curso “Registro Nacional
de Detenciones 2 (RND 2)”, dirigido a personal con perfil de Fiscales y Policias de
Investigacién, de los municipios de Xalapa, Veracruz, y Cosamaloapan.

La capacitacién fue impartida por la Mira. Norma Edith Hernandez Galaviz,
Subdirectora de Capacitacién de Induccién a Sistemas y Herramientas de
Plataforma México de la SSPC, y por la Mtra. Lourdes Sanchez Huitrén, Jefa del
Departamento en el area de Capacitacién de la Direccién General de Plataforma
México de la SSPC.

Durante la sesidn se abordaron los temas: Introduccién al RND, Sistema de
Plataforma México, Registro inmediato de un hecho probablemente delictivo y
Actualizacién de un hecho probablemente delictivo.
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Clasificacién general de patrones

+ rasivos: goteo, cnarcas
fjo por gravecad. gotes
oo

En la sesiéon 40 del FORO CAPACITA FGE, nuevamente
se desempefié como docente el Miro. Daniel de la

IMPORTANCIA

Barrera Escamilla, Perito Forense en las dareas de: CRIMINALISTICA

Biologia, Ecologia, Quimica Genética y

Criminalistica, quien hablé sobre la “Hematologia

Dinamica”, cuyo objetivo fue comprender y estudiar
los cambios en tiempo real y el comportamiento
evolutivo de las células sanguineas y los trastornos
hematolégicos, ademas de analizar la presencia de
las manchas en el lugar de los hechos.
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“LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO”

MTRA. NIMBE ITZEL CORTES BENITEZ

FISCAL AUXILIAR EN LA COORDINACION DE
DERECHOS HUMANOS, ADSCRITA A LA FISCALIA
ESPECIALIZADA EN ASUNTOS INDIGENAS Y DE
DERECHOS HUMANOS.

Mucho se aborda sobre la importancia de que cada
persona conozca qué son los derechos humanos,
entendidos como el conjunto de
sustentadas en la dignidad humana. Sin embargo, la
problemética radica en cémo acceder a ellos y hacerlos
efectivos; es ahi en donde, diversas personas se
encuentran con grandes diques que obstaculizan el
ejercicio de los mismos.

prerrogativas

Brindar un trato digno en el servicio publico significa
entonces, brindar certeza a las personas que acuden a
las instituciones del Estado. En este sentido, es
fundamental resaltar el importante papel que desarrolla
una persona servidora publica, no solo por su
conocimiento normativo (reglamentos, leyes, protocolos,
circulares, cédigos, entre otros), sino por la vocacién con
la que se conduce. Conviene recordar que vocacién
proviene del vocablo latino vocatio, que describe la
tendencia de una persona hacia un oficio o una
actividad. En tanto que, a su vez, servicio se refiere en
sentido amplio, al acto y la consecuencia de servir.

El servicio publico no es tarea sencilla, la sociedad
tiene altas expectativas y exige que se actie con
diligencia y exhaustividad. Basta con recordar lo
establecido en el articulo primero, parrafo tercero, de
la  Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos “...Todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad...”. En este parrafo
observamos que el legislador enfatiza que todas las
autoridades en el dmbito de sus competencias en
materia de salud, vivienda, procuracién de justicia,
administracién de justicia, entre otras, tienen la
obligacién de hacer efectivos los derechos humanos,
sin que se pongan obstdculos que den como resultado
brechas de desigualdad, exclusidn, violencias o
practicas discriminatorias que
revictimizaciones, e incluso la pérdida de la vida.

conlleven a

La negativa a garantizar a un derecho humano trae
graves consecuencias y retrocesos. Por ejemplo: negar
el acceso a la salud conlleva a poner en riesgo la vida
de la persona que estd solicitando ser atendida por un
servicio médico, especialmente si la persona de primer
contacto es omisa por prejuicios hacia su condicidn
econémica o alguna discapacidad (pertenezca a
grupos en situacion de vulnerabilidad). Esto constituye
una  violacion a  los  derechos
independientemente de la responsabilidad que en
materia penal puede tener.

humanos

Otro ejemplo del impacto de una atencién inadecuada
se puede observar en el dmbito educativo. Hace veinte
afios, nifios o nifias con autismo, sindrome de Down, o
lo que entonces se diagnosticaba como sindrome
Asperger,
burlas, generando con ello que desistieran de acceder
a su derecho a la educacién.

enfrentaban  obstdculos, sefialamientos,




EL ARTICULO DEL MES

Por ello es importante resaltar que toda institucién del
Estado que brinda servicio a la ciudadania debe
implementar acciones para que se garanticen los
derechos humanos. Un ejemplo son los Cédigos de
Conducta y Cédigos de Etica, los cuales establecen
principios 'y normas que buscan guiar el
comportamiento y las buenas précticas de quienes son
servidoras y servidores publicos.

Cuando una persona no recibe un trato adecuado o
una respuesta a su peticidén, puede sentirse
minimizada, excluida, invisibilizada y no escuchada.
Esto genera apatia, enojo y desconfianza hacia las
instituciones y, en casos como el de una victima del
delito, incrementa aun mds su vulnerabilidad,
provocando impotencia, frustracién y un profundo
desdnimo frente a la busqueda de justicia. Una
orientacién deficiente o una atencién carente de
sensibilidad pueden incluso convertirse en una negativa
al acceso a la justicia, lo que evidencia la importancia
del primer contacto y la necesidad de que el servicio
publico se ejerza con integridad para garantizar el
acceso efectivo a los derechos humanos.

En este marco, la responsabilidad y la concientizacion
son aun mayores para las instituciones de procuracion
de justicia, pues las victimas exigen profesionalismo,
legalidad, objetividad, eficacia, eficiencia, honradez,
equidad e imparcialidad. Estos principios no deben
permanecer solo en los documentos institucionales; son
obligaciones que deben reflejarse en el actuar
cotidiano, pues solo asi se genera confiabilidad,
respeto a los derechos humanos y un acceso real a la
justicia. En este mismo sentido, conviene reconocer que
cuando una servidora o servidor publico vive estos
principios con verdadera vocacidn, su labor no solo
cumple con la norma, sino que se convierte en un
ejemplo que dignifica el servicio publico, fortalece la
confianza ciudadana y crea las condiciones necesarias

para el ejercicio efectivo de los derechos humanos.
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FGE

FISCAL INVESTIGADOR
(FISCAL DEL MINISTERIO PUBLICO)

La Fiscalia General del Estado de Veracruz tiene como misién procurar justicia y proteger los derechos de
las victimas. Una figura clave para lograrlo es el Fiscal Investigador, también conocido como Fiscal del
Ministerio Publico.

Su labor comienza desde el primer momento en que se conoce un posible delito y continda hasta que el caso se
presenta ante un juez. A continuacién, se explican de manera sencilla sus funciones principales.

&qs ¢QUIEN ES UN FISCAL INVESTIGADOR?

El Fiscal Investigador es un servidor publico del Ministerio Publico encargado de buscar la verdad cuando ocurre
un delito.

Es la persona que recibe tu denuncia, te explica tus derechos, coordina la investigacién y lleva tu caso ante un
juez cuando es necesario.

En pocas palabras, es el responsable de que un delito sea investigado profesionalmente y con justicia.

¢QUE HACE EXACTAMENTE UN FISCAL INVESTIGADOR?

1.- RECIBE DENUNCIAS Y ESCUCHA A LAS PERSONAS

Cuando alguien acude a la Fiscalia para reportar un delito, el Fiscal atiende a la persona afectada, escucha su
version de los hechos, le explica qué puede hacer y cudles son sus derechos y decide si debe abrir una carpeta de
investigacion. Esta es la puerta de entrada al sistema de justicia.




CROCURAN JusTicis u FISCAL INVESTIGADOR

Una vez que recibe la denuncia, el Fiscal abre una carpeta de investigacidn, que es el expediente en donde se guarda toda
la informacién del caso.
A partir de ahi, su tarea es reunir datos que permitan saber qué pasé, quién lo hizo y cémo probarlo.

3.- DIRIGE A POLICIAS Y PERITOS

El Fiscal no trabaja solo. Cuenta con el apoyo de Policias de Investigacion, que buscan personas, objetos, videos, teléfonos,
vehiculos u otros elementos, asi como también se apoya de Peritos especialistas en Medicina, Psicologia, Balistica,
Informdtica, Genética, Huellas, etc.

El Fiscal coordina a estos equipos y les dice qué deben revisar, buscar o analizar, lo que garantiza que la investigacién sea
profesional, ordenada y legal.

Una parte clave de su trabajo es cuidar a las personas afectadas por el delito.

Por eso, el Fiscal puede ordenar medidas de proteccidn urgentes si la victima corre peligro, solicitar apoyo psicoldgico,
médico o de trabajo social, evitar que la victima sea interrogada mds veces de las necesarias (para no revictimizarla),
explicar cada paso del proceso con claridad y el Fiscal estd obligado a tratar a la victima con respeto, dignidad y

sensibilidad.

5.- CUIDA LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS

Aunque la prioridad es investigar el delito, el Fiscal también debe garantizar el respeto a los derechos humanos, la presuncién
de inocencia, que las detenciones se hagan conforme a la ley, que no exista abuso de autoridad, asegurando que la justicia
sea justa y equilibrada.

Cuando hay riesgo de que una evidencia desaparezca, el Fiscal puede actuar de inmediato, por ejemplo: asegurar un arma,
un vehiculo o un objeto importante, ordenar que se resguarde una escena del crimen, solicitar videos de cdmaras de
seguridad, pedir andlisis de teléfono, huellas o ADN, esto es vital para evitar que el caso quede impune.

7.- HABLA CON TESTIGOS Y SOLICITA INFORMACION

El Fiscal puede: citar personas para que expliquen lo que vieron, solicitar documentos o informes a otras instituciones, pedir
estudios, peritajes o dictdmenes especializados, toda esta informacién es necesaria para entender qué pasé.

Después de analizar todas las pruebas, el Fiscal determina cudl es el siguiente paso, ya sea acusar formalmente al
responsable ante un juez, solicitar orden de aprehensién si la persona se dio a la fuga, proponer acuerdos reparatorios
cuando la ley lo permite, aplicar criterios de oportunidad (si el caso lo permite) y pedir el archivo temporal de la carpeta si

aun faltan datos, no obstante, cada decisién del fiscal debe estar fundada y motivada conforme a la ley.




CROCURAN usticis o FISCAL INVESTIGADOR

9.- REPRESENTA AL ESTADO ANTE UN JUEZ

Cuando el caso llega a un juzgado el Fiscal presenta pruebas, habla en audiencia, explica al juez lo que ocurrié, solicita
medidas cautelares (por ejemplo, prisién preventiva o prohibicién de acercarse) y defiende los derechos de la victima. Es, en
pocas palabras, el representante de la justicia frente al juez.

10. MANTIENE UN REGISTRO ORDENADO Y TRANSPARENTE DEL CASO

El Fiscal debe ingresar toda la informacién de la investigacion en sistemas como SIRCINET (Sistema de Registro de Carpetas
de Investigacién), lo que permite: transparencia, seguimiento del caso, coordinacién con otfras dreas y estadisticas reales
para mejorar la procuracién de justicia.

/‘ ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL TRABAJO DEL

a» FISCAL INVESTIGADOR?

Porque su labor determina si un delito serd: investigado correctamente, aclarado, llevado ante un juez y resuelto
conforme a derecho.

Su trabajo impacta directamente en la seguridad, la justicia y la confianza de la ciudadania.

Las y los Fiscales Investigadores trabajan cada dia con profesionalismo, ética y responsabilidad para brindar a la
sociedad un servicio cercano, sensible y eficiente.

El compromiso es claro: procurar justicia con humanidad y con respeto a los derechos de todas las
personas.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Fiscalia General del Estado de Veracruz reconoce la labor de las y los Fiscales Investigadores como pieza
fundamental del sistema de justicia penal, reiterando su compromiso con una procuracién de justicia pronta,
expedita, profesional y con perspectiva de derechos humanos.
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El 25 de noviembre marca una jornada internacional

dedicada a reconocer y combatir la violencia contra

las mujeres, un tema que nos invita a reflexionar y
actuar...

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, una fecha impulsada por la ONU para visibilizar las
diversas formas de violencia que afectan a nifias, adolescentes y mujeres en todo
el mundo. Esta jornada recuerda la obligacién de las instituciones de justicia de
prevenir, investigar, sancionar y erradicar cualquier acto de violencia de género,
garantizando atencién integral y acompafiamiento digno a las victimas.

La conmemoracién también promueve la adopcién de politicas publicas, la
capacitaciéon permanente y el fortalecimiento de la perspectiva de género dentro
de los organismos encargados de la procuracién de justicia, contribuyendo asi a
un entorno mds seguro y a una sociedad que respete plenamente los derechos
humanos de las mujeres.

Dia Internacional de la
Eliminacion de la

Violencia contra
la Mujer.

La viclencia contra ujeres y las nifias constituye un grave problema de salud pablic IS
s oportunidad arrollo y

pénero, Abordar tema es fundamental para avanzar hacia

sociedades mas justas, equitativas y saludables. Representan una oportunidad esencial para
reflexionar y actuar frente a las miltiples formas de violencia que siguen afectando la vida, la sakud y las
oportunidades de las mujeres y las nifias. En este 307 aniversario de la Declaracion y Plataforma di
Accidn de Baijing, uno de los hilos més importantes en la promocidn de los derechos de las mujeres, la
campadia UNETE pane el foco en un fendmens que crece oz 12 digital. Esta forma

do violencin prose 4 Shlomas #n Ieaald ad, I y In participacion de Dia Internacional de la

mujeres y niflas en el espacio digital. El dia internacional da inicio a 16 dias de activismo para renovar E I . . .2 d I
nuesiro compromiso con la prevencién de la viclencia en todas sus formas, fortalecer las redes, Iiminhacion e la

compartir aprendizajes y desamollar estrategias que conbribuyan a eliminar todas las formas de H H H
g Violencia contra la Mujer

violencia,

Ellema para este 2025 os: UNETE para poner fina la violencia digital contra las mujeros y nifas.

25 de noviembre




Samarkand, Uzbekistdn. 5 de noviembre de 2025.- En el marco de su 43? sesién de la Conferencia General
celebrada en Samarkand (Uzbekistan), UNESCO reunié en fecha 5 de noviembre de 2025 a dirigentes de museos,
desarrolladores de inteligencia artificial (IA) y especialistas culturales para debatir el papel de la 1A en el futuro de
los museos.

El evento, titulado The Role of Artificial Intelligence in Museums, abrié una plataforma internacional para explorar
cémo las tecnologias emergentes pueden transformar la forma de investigar, conservar, interpretar y exhibir el
patrimonio —tangible e intangible—, al tiempo que se promueven valores de ética, diversidad, sostenibilidad e
inclusién.

El objetivo es adaptar las instituciones culturales al siglo XXI, garantizando a la vez la proteccién de valores como
la diversidad, la integridad patrimonial y el acceso democrdatico al conocimiento.

ARQUEOLOGA LUCHA POR PRESERVAR EL
PATRIMONIO DE SUDAN EN MEDIO DE LA GUERRA

Paris, 29 de noviembre de 2025. En un despacho del Instituto Nacional de Historia del Arte en Paris, la arquedloga
sudanesa Shadia Abdrabo —curadora de la National Corporation for Antiquities and Museums (NCAM)—
trabaja contrarreloj para digitalizar y registrar en linea los sitios culturales, museos y colecciones histéricas de
Sudén, ante la destruccién masiva provocada por el conflicto entre las fuerzas armadas y la milicia paramilitar
Rapid Support Forces (RSF).

Desde que estallé la guerra en abril de 2023 y tras los saqueos y destruccién de museos en la capital Jartum y en
otras regiones muchas piezas arqueoldgicas, algunas de valor incalculable (como objetos de las civilizaciones
kerma, napata y meroitica, asi como momias muy antiguas), han desaparecido o estén en riesgo de perderse en el
mercado negro.

La misién de preservar la memoria histérica de Suddn enfrenta un desafio enorme, pero la labor de Abdrabo
representa un acto de resistencia cultural: buscar que, aun en medio del conflicto, la identidad, los derechos
culturales y la memoria colectiva sobrevivieran a la guerra.



https://apnews.com/article/afghanistan-human-rights-un-probe-549b68978d1b1cd24db7406f9061f01e
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-sparks-global-dialogue-ai-and-future-museums?utm_source=chatgpt.com
https://apnews.com/article/afghanistan-human-rights-un-probe-549b68978d1b1cd24db7406f9061f01e
https://apnews.com/article/sudan-museums-artefacts-war-archaeology-shadia-abdrabo-fa3849af561dd96f0612e395e75b84d8

; QUE PASA EN MEXICO?

REFORMA PARA IMPEDIR EL RECLUTAMIENTO '

DE MENORES POR EL NARCOTRAFICO

México, 14 de noviembre de 2025.- El Senado de la Republica analiza una iniciativa, impulsada
por legisladores del Partido Revolucionario Institucional (PRI), que busca proteger de manera
explicita a nifias, nifios y adolescentes contra el reclutamiento por parte del crimen organizado.

La propuesta —presentada por el senador Manuel Afiorve— plantea modificar el articulo 16 de
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, con el fin de reconocer el
derecho de la nifiez a recibir proteccién frente a la “leva criminal”y establecer la obligacién del
Estado de prevenir, atender, reparar y reintegrar a quienes hayan sido reclutados.

Entre los mecanismos que contempla la reforma destacan: protocolos de deteccién temprana
en escuelas y comunidades; atencién psicosocial especializada para menores en riesgo; rutas
claras de reinsercién segura; y coordinacidn institucional entre autoridades de proteccién
infantil, seguridad, fiscalias y educacidn.

La reforma sigue en revisién en comisiones; si avanza, serd discutida en el pleno del Senado. El
debate busca dar una respuesta legislativa clara a la creciente preocupacién por el uso de
menores como «halcones», distribuidores, sicarios o carne de cafién en zonas afectadas por el
narcotréfico.

FUENTE: https://www.elimparcial.com/mexico/2025/11/14 /analizan-nueva-ley-para-proteger-a-menores-usados-por-el-narco-como-carne-de-canon/

Xalapa, Veracruz. 6 de noviembre de 2025.- El Congreso de Veracruz aprobé reformas a la Secretaria de
Cultura de Veracruz (SecVer), redefiniendo su estructura orgdnica para mejorar su capacidad administrativa,
de planeacién estratégica, coordinacién intergubernamental y preservacién del patrimonio cultural, tanto
tangible como intangible.

El dictamen fue avalado con 39 votos a favor y dos abstenciones en la LXVII Legislatura.

La reforma no contempla la creacién de nuevas dependencias ni incrementos presupuestales, sino una
reorganizacién interna con el fin de ejecutar politicas culturales con mayor eficiencia, pluralidad e inclusién,
reconociendo los derechos culturales de la poblacién, incluidos pueblos originarios.

Con ello se busca garantizar el derecho a la cultura de la poblacién, mejorar la preservacién del patrimonio
histérico y artistico del estado, promover la inclusién y la diversidad cultural —particularmente en comunidades
y pueblos originarios—, y dar mayor impulso a las industrias creativas locales, favoreciendo una gestion més
profesional, transparente y orientada al desarrollo cultural de Veracruz.



https://www.elfinanciero.com.mx/estados/2025/10/29/congreso-de-veracruz-aprueba-la-ley-monse-contra-feminicidio-en-que-consiste/?utm_source=chatgpt.com
https://elpulsodeveracruz.com.mx/politica/reforma-congreso-la-ley-para-fortalecer-la-secretaria-de-cultura-de-veracruz/?utm_source=chatgpt.com
https://elpulsodeveracruz.com.mx/politica/reforma-congreso-la-ley-para-fortalecer-la-secretaria-de-cultura-de-veracruz/?utm_source=chatgpt.com
https://www.elimparcial.com/mexico/2025/11/14/analizan-nueva-ley-para-proteger-a-menores-usados-por-el-narco-como-carne-de-canon/
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“60 PASOS PARA SER UN
ANALISTA DELICTIVO”

RONALD V. CLARKE Y JOHN E. ECK. 2008, PRIMERA EDICION.

60 pasos El libro aborda la confusion existente en muchos
para ser un analista delictivo

Ronald V. Clarke y dohn E. Eck paises respecto al papel y los distintos modelos de

policia administrativa, gubernativa, de seguridad,
comunitaria, de proximidad, entre otros, asi como
los conceptos de seguridad publica y orden
publico. Frente a esta diversidad y a la dificultad
para evaluar su desempeno, los autores Ronald V.
Clarke y John E. Eck, proponen un enfoque
unificado basado en las Politicas Orientadas a la
Resolucion de Problemas Delictivos (PORPD).

La obra presenta 60 pasos que guian a los cuerpos
policiales en la recopilacion, analisis y evaluacion
de informacion  delictiva, ofreciendo  una
metodologia practica que abarca desde la

Fivmgs prevencion hasta la investigacion.

Instituto Nacional de Ciencias Penales

Instituto de Formacidén Profesional

09:00 a 15:00
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“ESTUDIOS SOBRE GENERO DESDE
UNA VISION MULTIDISCIPLINARIA”

CARLOS A. VAZQUEZ AZUARA, CARLOS GACIA MENDEZ.. 2017, PRIMERA EDICION.

o

Es una obra que analiza el fendomeno del género desde
distintas perspectivas académicas, integrando
aportaciones del derecho, la sociologia, la psicologia, la
antropologia y otras disciplinas, abordando como se
construyen socialmente las identidades y roles de
genero, y explica de qué manera estas construcciones
influyen en la vida cotidiana, las relaciones de poder, el

ESTUDIOS acceso a derechos y la persistencia de desigualdades
= estructurales.
SOBRE GENERO

La obra destaca por su enfoque integral, que permite
comprender la complejidad de la problematica de
género mas alla del ambito juridico. Ademas, ofrece
Carlos A. Carlos reflexiones utiles para instituciones encargadas de la
Wazquez Azuara Garcia Méndez [ 5 .. . .. . .
o procuracion de justicia, al subrayar la importancia de

incorporar la perspectiva de género en la prevencion,

[ - e -I‘ 3 ".I'- .. . .. . . .
Q,.‘ < N - atencion y erradicacion de violencias contra las mujeres,
_______ - - i gl
e A i .

TS b buscando fortalecer la formacion profesional en temas

ey m——

OpLE ' '_ de igualdad y derechos humanos.

—r_ Veracruz

Instituto de Formacidén Profesional

09:00 a 15:00




s PODCAST RECOMENDADO:

1.- EPISODIO 50 PODCAST “INACIPE": “LA
PRUEBA PERICIAL EN LOS HECHOS DE
TRANSITO TERRESTRE"”

En este episodio, el experto Reynaldo Olivares expone la importancia y los criterios de la prueba
pericial en accidentes de transito terrestre. Explica como se investiga un hecho de transito desde
la perspectiva forense y cuales son los pasos técnicos necesarios para reconstruir lo ocurrido:
fijacion del lugar de los hechos, valoracion de evidencias —vehiculos, danos materiales, lesiones,
fluidos, huellas—, analisis de mecanica del accidente, y cémo elaborar un dictamen pericial

confiable.
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https://drive.google.com/file/d/1-yzPHJyu75Gej5BO4wOvTOUyvoOuF0w5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fpwVfnBCSABYARbYbZ8SuP6U7kxHgrdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpRdpJv374S4SNBUZTh5a-9_Hr6h0dty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KJJW2_mxyTszDgiGHyYqDCz9wf1OEmk_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LYxMOKbQ53ErRIBxUTZb6CtG4Il_3sHU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZuLkHedB03I5pFaYzmzmo9s3GB2bjHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CWN7LD0aHZX3L4uw3JRqSEjrDzC3zRCU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyxvADW24as7g59wVtVEsP2-_Q6MMX7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4j1Ql90EJazM0KF_exux50tDy1jWIWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WDHR2SmHeqrtbwhusDsE4qFyO4jbDjgz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mFHCL7_44ShO4JUnYati19n6YmhfWbk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NpFEHeyNE0US-L8r_PrUFCKFt-HDHd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-FlHz36zKrcWFDe4yDX4IbiKgOfhDN3-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHSztzJ5-GA0beZ57W_5IA1jICHIO3TC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jufqpLoEA6Rm99BiF65NqjDsu-t03tUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8DWHTfvJU3DZ4ZKGYzTFxPcf6Ca5YRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTIygOpJ22lu5T9aFBuppA5WMPmmeVL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qK0ZrxZJohHKvfBsKzI4WDxO8NXooWBG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r564fQ-2jtnNnh1VK8jc2K0I5gHh4gwd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wwv2J3JCA-01J5fwcSTKvXmcz62dD0MC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT97KxAgC7v-biQ9W39HBglPdn7xPv9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rCLs-BGGY0ZSuUgnOfr7iXHUvS7K_3yL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h57S2LtC9MPUUCMgVNCAkm7wCvXXFtct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tfe5OsyCV0MSUZpaxSCKfQnnI71Mu0Wa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vnPuXlIrYSWw6eunXQ4wwMpgRGEquUc7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KS22OSVmhfenzn_OJxcSKnsS4jnhTrgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_B3p0paIVPDatnETZ7hFg2VIE5OK_2x8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wLJzs818bgecKJi6VSvrsBYUL49JGvXY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBbd3vzeLl8571sA0DXwlhgMZnhFZGzf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVkILELc7JzC73vXRn89bDGgGJlN41rS/view?usp=sharing

“LA EXTORSION COMO
FENOMENO CRIMINAL”

Ponente: Mayor General Fernando Murillo Orrego, retirado de la Policia de
Colombia, Exdirector de Investigacion Judicial y Criminal e Interpol (DIJIN),
Exdirector de GUAULA de la Policia Nacional de Colombia

OBIJETIVO:

|dentificar las causas, los métodos utilizados, el
impacto socioeconémico que genera, y desarrollar
estrategias efectivas de prevencion y persecucion
del delito de extorsion.

Si eres servidor publico de la FGE y
quieres obtener el acceso a la
videograbacién de esta capacitacion,
llena el siguiente formulario:

https://forms.gle/ScFvuJfU7usRFwp89

SR



https://forms.gle/ScFvuJfU7usRFwp89

\ S| ERES SERVIDORA O ”
SERVIDOR PUBLICO... , ..

Te invitamos a participar cada viernes en el:

N
.
D¢ .
/ \ CAPACITA Un espacio en donde se abordan

z\_,x FG E temas relevantes y de interés para

fomentar el aprendizaje y contribuir a tu

257 TEE == desarrollo profesional.
- __A- _—
SESIONES PASADAS
@ 7 de noviembre @ 14 de noviembre

“LA EXTORSION COMO “FACTORES SOCIALES ASOCIADOS CON

FENOMENO CRIMINAL” LA DESAPARICION DE PERSONAS”
@ 21 de noviembre @ 28 de noviembre
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“GENETICA FORENSE” “HEMATOLOGIA DINAMICA”
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