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A través de la plataforma virtual CAPACITA FGE, se llevé a cabo un curso perteneciente a una jornada de

capacitacion especializada dirigida al personal del

Dicho curso titulado “Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales”, se desarrollé del 2 al 11 de julio del
presente afio, buscando fomentar una cultura de respeto, ética y profesionalismo, asi como brindar los
elementos esenciales para garantizar un ambiente de trabajo transparente, equitativo y en estricto apego a

las normas aplicables.
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Categoria 1 en el lugar de trabajo

3 de julio

El dia 3 de julio en las instalaciones del ‘
, se impartié el curso “Herramientas de Gestién Emocional

ESTIGMA DE LA

: SALUD MENTAL

en el Ambiente Laboral”, el cual estuvo a cargo de la

Este curso estuvo dirigido a Policias de Investigacién, adscritos a la
Policia Ministerial y a la UECS, y tuvo la finalidad de preparar al personal
para manejar de manera adecuada sus emociones dentro del
contexto laboral, resaltando la importancia de tener un control y
estabilidad emocional en su vida de forma general, promoviendo la
salud mental y por ende, un mejor ambiente laboral; como saludable

y productivo.




& FGE
;‘HL;
I

4 de julio

Destacar la importancia de la calidad en la comunicacién escrita que permita la emisién de mensajes
sencillos, claros, precisos y breves; asimismo, analizar los principales factores ortograficos,
gramaticales, de estilo y sintaxis para usar adecuadamente el espaiiol, fue el objetivo del FORO
CAPACITA FGE, del pasado 4 de julio, tema que estuvo a cargo del

. En este curso participaron servidoras y servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado.

CALIDAD EN LA Esencia de la
COMUNICACION £ o Comunicacién

ESCRITA

O 0000 00
9 de julio

En coordinacién con la de esta Institucién y en
el marco del "Dia por la Integridad"”, se llevéd a cabo el curso
hibrido titulado “Etica e integridad”, impartido por el

El objetivo de esta actividad fue fortalecer y promover una
cultura de la legalidad, fomentar la conducta ética en el

servicio publico y consolidar la integridad como un valor

éporqué es importante la ética en la vida del ser
humano?

’ esencial en el ejercicio de las funciones institucionales. En el

curso participaron tanto personal operativo como administrativo de

todas las zonas del estado.
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La perita quimica forense, maestra y diplomada en Criminalistica, como especializada en materia de secuestro y
narcéticos, Maria del Pilar Pozos Moreno participé el pasado viernes 11 de julio, como ponente del tema “Marcadores
moleculares en genética forense”, que tuvo como objetivo identificar individuos, establecer relaciones biolégicas
y resolver casos criminales mediante el andlisis de variaciones genéticas especificas.

Impartié este foro principalmente a los perfiles profesionales de peritos en todo el Estado.

& DERECHOS HUMANOS Y SALUD MENTAL

14 al 18 de julio

Continuando con la jornada de capacitacion dirigida al personal adscrito al Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, del 14 al 18 de julio, se impartié a través de la plataforma CAPACITA FGE, el curso virtual fitulado
“Derechos Humanos y Salud Mental”, dentro del cual se busca preparar al personal identificando sus
emociones, a través de la introspeccién, fomentando la importancia del autoconocimiento y la validacién
propia como componentes elementales para el bienestar psicosocial.

PARALAOIT(1984)LOS FACTORES
' PSICOSOCIALES EN ELTRABAJO SON: 5=
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Interacciones en el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion .f}

el trabajo y las condiciones de
su organizacion, por una parte,
por otra parte, las capacidades
el trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacion
personal fuera del trabajo, todo \
o cual, a través de las 3
percepciones y  experiencias &)

pueden influir én la salud y en

el rendimiento y la satisfaccion
del trabajo.




ACCIDENTE DE TRANSITO
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HECHO DE TRANSITO

Durante el mes de julio, y en coordinacién con la Oficina Coordinadora de
Riesgos Asegurados (OCRA), se llevé a cabo un curso técnico especializado,
con el objetivo de continuar con la capacitacién y actualizacién permanente
del personal con perfil de policias ministeriales, peritos y fiscales en la
identificacién de vehiculos. Esta capacitacién abarcé el reconocimiento de
namero VIN, placas, nimero de motor y demas elementos identificativos.

El curso se desarrollé en dos grupos. El primero, conformado por personal con
perfil de policia ministerial y peritos, participé los dias 14 y 15 de julio. El segundo
grupo, integrado por fiscales de la Fiscalia Regional Zona Centro-Xalapa, asistid
los dias 21y 22 de julio.

La capacitacién incluyé sesiones teéricas y practicas especializadas en
inspeccion vehicular, en las que las y los participantes aplicaron los
conocimientos adquiridos mediante ejercicios técnicos y la revisién directa
de unidades, simulando escenarios reales de investigacién pericial y
ministerial.

roro CAUSALIDAD DE LOS HECHOS

/ g\/\ CAPACITA -
2-2FGE DE TRANSITO TERRESTRE

18 de julio

El Ing. Joel Alfonso Alba Cruz, con perfil profesional de Ingeniero Civil,
Perito valuador, Perito en vialidad terrestre en la PGJ de Puebla y
Tlaxcala y Perito en mecanica automotriz; Alba Cruz fue el invitado del
FORO CAPACITA FGE del pasado 18 de julio, a quien le correspondié
desarrollar la temdtica sobre “Causalidad de hechos de transito
terrestre”, que llevé el objetivo de determinar las causas que originaron el
accidente, con el fin de establecer responsabilidades y prevenir futuros
incidentes. Esto implica reconstruir el evento, identificar factores de riesgo y
recomendar medidas correctivas.
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Protocolo de Estambul

£l Manual para la Investigacién y Documentacién Efectiva de
la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, mejor conocido como el Protocolo de Estambul,
recoge el conjunto de estandares internacionalmente
reconocidos para avanzar en la investigacion de la tortura,
incluyendo  evaluaciones  médico-psicolégicas  dirigidas
especificamente a evaluar posibles casos de tortura y tratos y
penas crueles inhumanos o degradantes.

* €l torturador trata no sélo de incapacitar a la vi icamente sino también de
desintegrar su personalidad. El torturador aspira a
a sociedad cor

la sensacion de arraigo de la
as y

cuperuivienes de f tortura son my iversos y st reacionados con s experiencia vita
propia de cada persona y con su contexto cultural, social y politico, convendra que los
evaluadores estén conlos
{ g) DV
iagnosticados a los subervivientes de traumatismos v torturas.

e ostentan 8 poder, en
particular1os Gobiermos,

«!\ CNDH

Como parte del programa anual con la , se impartié de forma
virtual el curso “Marco Juridico para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura”, a cargo de

Durante la sesion se abordaron conceptos normativos, esténdares internacionales y mecanismos legales para investigar y
sancionar la tortura, conforme al marco juridico vigente y al Protocolo de Estambul. El curso estuvo dirigido a
fiscales, policias ministeriales, peritos y personal administrativo, quienes reforzaron sus conocimientos técnicos y juridicos
para implementar buenas précticas que garanticen el respeto a los derechos humanos.
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En esta fecha se llevé a cabo la presentacién del examen EGATSU-PI en el
, en coordinacién con el personal del
, que tiene como objetivo que lasy
los sustentantes obtengan el grado de Técnico Superior Universitario como Policia de
Investigacion, una vez acreditado el examen.

Con dicho examen, se pretende evaluar, mediante un instrumento de opcién miltiple, los
conocimientos y las habilidades relacionados con el perfil de la policia de investigacion
requeridos por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica
(LGSNSP), en el contexto del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral (SJPAO).

Con estas acciones, se busca promover la profesionalizacién constante y poner al

alcance de las y los servidores publicos la obtencién de grados académicos, procurando
contar con personal cada vez mas preparado.




() FGE
WO Coet,
00 0 (
(] ]
23 de julio
Implementado por la , se llevd a cabo el cine-foro hibrido titulado “Representacion

Afrodescendiente en el Cine, desde la creacién colectiva de Casa Coyolillo”, en el que participaron como
ponentes la ,
quienes compartieron sus experiencias, desafios y logros como mujeres afrodescendientes y activistas.

Este espacio tuvo como objetivo visibilizar los origenes, la cultura y los derechos humanos de las personas
afrodescendientes, asi como contribuir a la erradicacién de la violencia, discriminacién y el racismo.
Destacando la importancia de la inclusion y participacion de las mujeres afrodescendientes en la vida

publica, en la toma de decisiones y en el acceso a la justicia con enfoque diferenciado.

A

23y 24 de julio

En estas fechas se desarrollé el curso presencial “Andlisis de la
Informacién y Busqueda en Fuentes Abiertas”, el cual forma parte de
la jornada de capacitacién para el y fue impartido por el docente

En este curso, personal del
participé de forma dindmica, siguiendo al docente mediante
su presentacion asi como a través de ejercicios prdcticos en sus equipos

electrénicos.
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PSICOMETRIA Y
EVALUACION EN
PSICOLOGIA

Medir y cuantificar de manera objetiva las caracteristicas psicolégicas de un individuo, como la inteligencia, la
personalidad, las habilidades cognitivas y emocionales, entre otras, utilizando pruebas estandarizadas y otros
instrumentos, permitiendo comprender mejor el comportamiento humano, diagnosticar aspectos psicoldgicos, facilitar la
toma de decisiones y contribuir al avance del conocimiento en psicologia, fue el objetivo del tema “Psicometria y
evaluacién en Psicologia” de la ponencia con la que participé la Licenciada en Pedagogia y con maestrias en
Educacién, en Psicopedagogia y en Psicoterapia Infantil, Rosita Elvira Cruz Silva.

TECNICAS DE LITIGACION ORAL: GENERALIDADES o
PARA LA INCORPORACION DE LA PRUEBA Jl2aa

26 de julio

Como parte de la estrategia integral de llevar la capacitacién a todas las zonas, este
dia en coordinacién con la Fiscalia Regional zona Norte-Tantoyuca, se desarrollé un
curso de manera presencial titulado, “Técnicas de Litigacién Oral: Generalidades
para la incorporacién de la prueba”, dirigido al personal de dicha Fiscalia, impartido
por el Doctor Camilo Constantino Rivera, Director General del Instituto Profesional
de Ciencias Juridicas Magister, quien brindd a las personas participantes
g q P P P
herramientas esenciales para el fortalecimiento de sus habilidades en audiencia.
P

Durante la capacitacion se abordaron temas clave como: caracteristicas del proceso
penal y sus etapas, técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio, tipos de
preguntas y formas correctas de objetar; de igual forma se desarrollaron ejercicios
précticos entre las y los servidores publicos, analizando casos y situaciones en contextos
reales.




TALLER DE REPLICADORES EN
CIBERSEGURIDAD

28 de julio al 1 de agosto

En este periodo, se impartié en colaboracién con la Guardia Nacional, una capacitacién integral de forma
virtual a través de la plataforma de videoconferencias Webex, tfitulada “Taller de Replicadores en
Ciberseguridad”, en la que a través de diversas sesiones se abordaron temas como: ventajas y riesgos del
uso del internet, ciberseguridad en temas relacionados con nifias, nifios y adolescentes, fake news,
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, entre otros temas de gran relevancia, con la
finalidad de fortalecer los conocimientos y habilidades del personal en el uso seguro de las tecnologias
digitales, mediante la identificacién de riesgos cibernéticos y la aplicacién de buenas practicas, con
el fin de prevenir incidentes y proteger la informacién institucional y personal.

Capacidades de la Guardia Cibernética de la Direccién rido bpropisda publicsdo enta red- Defensa  @)cn

General Cientifica
Estupefacientes y
nuevas sustancias
Pornografia . psicoactivas

Sagnz

" indigens

GUARDIA NACIONAL

UNIDAD DE GRGANOS ESPECIALIZADOS POR
OMPETENCIA
DIRECCION GENERAL CIENTIFICA

Guardia Cibernética

OLIMPIA? Al recibir mensajes via SMS

nar datos personales o financieros




EL ARTICULO DEL MES [Q¥
“EL DESACATO COMO FALTA

ADMINISTRATIVA”

MTRO. CESAR JAVIER SOSA ACHAVAL

En las etapas que conforman el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en la Ley
Responsabilidades  Administrativas
(LGRA), podemos encontrar entre otras, desde la
calificativa de la falta o el archivo del expediente en
loa etapa de investigacidn, hasta el procedimiento
que debe de llevarse a cabo al tratarse de faltas
graves o no graves, ello de conformidad a los
numerales 208 y 209 de la Ley de referencia.

General de

Este procedimiento versard sobre una falta grave a
no grave, ello de conformidad a la calificacién que
se haga de la misma con base a los elementos de
prueba que se tengan.

Con el fin de contextualizar lo antes sefialado, es
importante indicar que en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa existen tres etapas:
Investigacion, Substanciacién y Resolucién. Mismos
que a grandes rasgos se caracterizan por los
siguientes aspectos:

En la etapa de investigacién, se realizan todos y
cada uno de los actos de investigacion suficientes y
necesarios para acreditar que se ha cometido una
falta de naturaleza administrativa; de estos
resultados se podrd conocer el tipo de la falta con el
fin de concluir la investigacion con el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA).

Una vez recibido el IPRA por la unidad de
substanciacién, esta cuenta con tres dias para
admitirlo o prevenir a la autoridad investigadora con
el fin de que aclare o precise alguna situacion
relativa a dicho informe; hecho lo anterior se cita al
probable responsable a una audiencia inicial a
efecto de otorgarle su derecho de audiencia y
manifieste lo que a sus intereses convenga,
pudiendo ofrecer las pruebas que estime necesarias.
Posteriormente se abre el periodo de pruebas y se
concluye con el de alegatos, para asi estar en
condiciones de turnar el expediente al drea
resolutora, quien es la que elaborard y emitird la
resolucion que corresponda, imponiendo las
sanciones que al respecto resulten.

En tratdndose de faltas graves (como lo es el
desacato), de conformidad con el numeral 209 de la
LGRA, corresponde al
Administrativa del Estado de Veracruz conocer de su

Tribunal de  Justicia
sustanciacién y resolucidn.

El desacato es un tipo administrativo, entendiendo
como tipo a la descripcidn juridica que nos prevé la
misma LGRA y en consecuencia tiene diversos
elementos que lo constituyen.

En tal sentido, debemos entender al desacato como
el incumplimiento de drdenes legitimas emitidas por
autoridades fiscalizadoras, de control interno,




EL ARTICULO DEL MES

judiciales, electorales o de derechos humanos,
cuando dichos servidores no responden, ocultan
informacién o la retrasan deliberadamente tras
medidas de apremio.

Precisamente el articulo 63 de la LGRA define el
desacato como:

“Articulo 63. Cometerd desacato el servidor publico
que, tratdndose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacidn falsa, asi como no dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacién la entrega
de la informacidén, a pesar de que le hayan sido
impuestas medidas de apremio conforme a las
disposiciones aplicables.”

Lo antes transcrito constituye el tipo administrativo
de desacato, y en este podemos encontrar los
siguientes elementos:

a) Que el que redliza la conducta sea servidor
publico;

b) Debe existir una resolucién o requerimiento
formal y legalmente emitido.

c) Haber sido impuestas medidas de apremio
previas si el servidor no respondié.

d) Existencia de voluntad dolosa o negligencia
grave (no responder, retrasar sin justificante o

falsear informacioén).

e) Ausencia de justificacién legal razonable.

Si los elementos antes sefialados son acreditados en

etapa de investigacion, se estard en condiciones de
calificar la falta en ese sentido (desacato).

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCIN), ha sostenido que el principio de
tipicidad exige que las conductas infractoras y sus
sanciones estén claramente definidas por ley. Esto
asegura certeza juridica tanto para los servidores
como para las autoridades sancionadoras.

El desacato se clasifica como falta administrativa
grave, lo cual implica la imposiciéon de sanciones
que pueden ir desde:

¢ Multas econémicas.

* Inhabilitacién temporal o definitiva para
desempeiiar cargo publico.

* Suspension en funciones, segun el caso
concreto y valoracién del tribunal.

Lo anterior implica que toda persona servidora
publica debe conducirse apegada a los valores y
principios que establecen la Ley y el Cédigo de Etica
de la Fiscalia General, con el fin de evitar la falta de
respuesta a los requerimientos realizados por las
autoridades competentes o en su caso la falta de
veracidad de ésta y con ello evitar la posible
imposicién de una sancién.
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Con la entrada en vigor del nuevo Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Estado, ¢l 4
de julio de 2025, la estructura de la Contraloria General tuvo algunos cambios con el fin de mejorar sus
funciones incorporando la Unidad de Investigacion a la Subdireccién de Quejas y Denuncias.

Lo anterior garantiza, entre otras cosas, la imparcialidad de las investigaciones que se integran o se
derivan con motivo de la comisidon de faltas de naturaleza administrativa, siendo su estructura actual de
conformidad al numeral 322 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, la

siguiente:

“Articulo 322. La o el Contralor General serd nombrado y removido por el Congreso del Estado,
a quien le corresponde el ejercicio de las funciones que le otorga la Constitucién Federal, la
Constitucion Local, asi como las Leyes Generales y Estatales aplicables; y contard con las éreas
siguientes:

|. Secretaria Técnica:
1.1. Oficina de Planeacion.

Il. Subdireccion de Normatividad, Control Interno y Evaluacion:
a) Departamento de Control Interno y Evaluacidn.
b) Departamento de Seguimiento a los Procesos de Contrataciones de Obra Publica y
Adaquisiciones.

lll. Subdireccion de Fiscalizacion:
a) Departamento de Fiscalizacion Financiera y Obra Publica.
b) Departamento de Seguimiento a Auditorias Externas.




IV. Subdireccicn de Quejas y Denuncias:
a) Unidad de Investigacion.

b) Departamento de Quejas.
c)Unidades Regionales de Atencién a Quejas, Denuncias y Control Interno.

V. Subdireccién Anticorrupcion, Funcidn Publica, Situacién Patrimonial y Substanciacidn:
a) Unidad de Substanciacion.
b) Departamento de Responsabilidades e Inhabilitacién de los Servidores Publicos.
c) Departamento de Situacién Patrimonial.

VI. Unidad Resolutora”

La Contraloria General es la entidad encargada de vigilar y auditar el uso adecuado de los recursos
publicos, ademds de garantizar que las y los servidores publicos actien conforme a la legalidad y la
ética en sus funciones. La Contraloria juega un papel esencial en la prevencién de la corrupcion, el
manejo transparente de los fondos publicos y la supervision de la correcta administracion en las
dependencias. A continuacién, se describen algunas de las funciones mds importantes de la Contraloria
General:

1. AUDITORIA Y FISCALIZACION

Una de las funciones primordiales de la Contraloria es realizar auditorias sobre los recursos publicos y las

actividades de los entes.

2. CONTROL INTERNO

La Contraloria tiene la responsabilidad de implementar y supervisar los sistemas de control interno dentro
de la Fiscalia General del Estado de Veracruz. Estos sistemas buscan prevenir el desvio de recursos y

asegurar que los procedimientos sean adecuados y transparentes.

3. PREVENCION DE LA CORRUPCION

Una de las funciones clave de la Contraloria es la prevencién de la corrupcién a través de diversas

medidas, como:

* Implementacién de sistemas para la rendicién de las declaraciones de situacién patrimonial.

* Monitoreo y evaluacién de los sistemas y procedimientos de control interno de las unidades
administrativas.

* Promocidn de la ética y la integridad en el ejercicio publico.

* Elaboracién de politicas de integridad para las y los servidores publicos y para las instituciones
del gobierno.

CONOCE TU FISCALIA %




4. SANCION Y RESPONSABILIDAD

La Contraloria también tiene la facultad de imponer sanciones a las y los servidores publicos que incumplen
con la ley. Esto incluye:

* Iniciar investigaciones sobre irregularidades administrativas.

* Imponer sanciones, que pueden ser disciplinarias, como amonestaciones o destituciones; o de otro
tipo, como la devolucién de recursos mal utilizados.

* Proponer la remocién de funcionarios publicos que incurran en faltas graves.

* Presentar denuncias ante el Ministerio Piblico si se detecta alguna irregularidad que implique un
delito.

5. DENUNCIAS CIUDADANAS

La Contraloria facilita canales a través de su Linea Etica en la pagina web de la Fiscalia General del
Estado, para que las y los ciudadanos puedan presentar denuncias sobre irregularidades o actos de
corrupcidn. Esto fomenta la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas.

CONCLUSION

La Contraloria General de la Fiscalia General del Estado, tiene un papel esencial en la vigilancia del uso de
los recursos publicos y en la promocién de una administracidon eficiente, honesta y transparente. Al
combinar funciones de auditoria, control interno, prevencién de la corrupcién, sancién de malas précticas y

promocién de la transparencia, se asegura que la Fiscalia General del Estado de Veracruz actie dentro del
marco de la ley y en beneficio del bienestar social.

CONOCE TU FISCALIA %




El derecho al voto de las mujeres en México fue resultado
de una larga lucha social y politica que marcé un antes y
un después en la historia del pais...

Desde principios del siglo XX, mujeres como Hermila Galindo, Elvia Carrillo
Puerto y Matilde Montoya alzaron la voz por la igualdad de derechos. En
1923, Elvia Carrillo fue electa diputada en Yucatdn, aunque se le impidid

ejercer el cargo, reflejando la resistencia politica de la época.

Un momento crucial ocurrié el 27 de julio de 1945, cuando cientos de
mujeres se reunieron en la Arena México para exigir el derecho a votar y
ser votadas. Este mitin, realizado en apoyo a la candidatura de Miguel
Alemdn Valdés, presioné al Estado a tomar medidas. En 1947, ya como
presidente, Alemdn reformé la ley para permitir el voto femenino a nivel
municipal.

La lucha rindié frutos hasta el 3 de julio de 1955, cuando por primera vez
las mujeres mexicanas acudieron a las urnas para votar en una eleccidn
federal. Ese dia, miles de voces que antes fueron silenciadas se hicieron

escuchar, marcando un hito en la vida democrdatica del pais.

Las mujeres en México
emitieron por primera .

vez su voto ﬁ
3dejulio




Del 6 al 7 de julio se celebré en Rio de Janeiro la 172 Cumbre de Lideres de

los BRICS, bajo el tema “Fortaleciendo la cooperacién del Sur Global y
promoviendo una gobernanza mundial més inclusiva y sostenible”. En
la declaracién final, se acordé intensificar la colaboracién en salud global,
comercio, financiamiento para el desarrollo, cambio climético y seguridad
internacional. Ademds, se adopté un marco para que las Naciones Unidas

lidere la formulacién de normas globales sobre inteligencia artificial,

[ enfatizando que la IA debe desarrollarse respetando los derechos humanos y

evitando ampliar la brecha digital entre paises desarrollados y en desarrollo.

EMERGENCIA HUMANITARIA EN GAZA:
EL LLAMADO GLOBAL POR LOS DERECHOS HUMANOS

La situacién humanitaria en Goaza ha alcanzado niveles criticos, con la
Organizacién de las Naciones Unidas advirtiendo sobre una posible hambruna sin
precedentes que amenaza la vida de miles de personas, especialmente nifios y
mujeres. En respuesta a esta crisis, se llevé a cabo en Nueva York, del 28 al 29 de
julio, una conferencia internacional de paz con el objetivo de reactivar el didglogo
entre Israel y Palestina y construir un acuerdo duradero. Diversos organismos
humanitarios y representantes diplomdaticos hicieron un llamado urgente para que
todas las partes respeten el derecho internacional humanitario y garanticen el
acceso inmediato a ayuda alimentaria, médica y humanitaria. La comunidad
internacional ha reiterado que la proteccién de los derechos humanos, la vida
digna y la asistencia a la poblacién civil deben ser una prioridad absoluta en
cualquier escenario de conflicto.

FUENTE:https://www.europapress.es/internacional/noticia-agencias-onu-alertan-gaza-ya-supera-varios-
indicadores-hambruna-20250729173110.html?utm_source=chatgpt.com y https://www.elpais.com.co/mundo/oms-
lanza-alerta-sobre-una-hambruna-masiva-en-gaza-por-la-guerra-2652.html?utm_source=chatgpt.com
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; QUE PASA EN MEXICO?

Como parte de una profunda reestructuracién institucional, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, junto con la
nueva Ley de la Guardia Nacional y la Ley del Sistema
Nacional de Investigacién e Inteligencia en Materia de
Seguridad Pidblica.

Estas disposiciones buscan consolidar una coordinacién eficiente
entre los tres ordenes de gobierno, profesionalizar las
corporaciones policiales y fortalecer el uso de la inteligencia
para prevenir delitos. Ademds, la Guardia Nacional queda
definida como una fuerza de seguridad permanente, integrada
por personal militar con formacién policial, bajo los principios de

legalidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos.

Del mismo modo, se publica en el Diario Oficial de la
Materia  de

Telecomunicaciones y Radiodifusién, la cual abroga el

Federacién la nueva Ley en
marco legal anterior.

Esta nueva ley establece obligaciones claras para

concesionarios y  prestadores  de  servicios  de
telecomunicaciones, quienes deberdn colaborar con las
autoridades en investigaciones, permitiendo, por ejemplo, la
georreferenciacién en tiempo real de dispositivos modviles,
siempre con autorizacién judicial. Esta reforma busca
aprovechar la tecnologia para fortalecer la seguridad publica
y agilizar la respuesta en situaciones de emergencia o

investigaciones criminales.

Uno de los ejes mds significativos de esta jornada legislativa es el paquete de reformas a la Ley

General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas y a la Ley General de
Poblacién, que dan paso a la creacién de herramientas como la Plataforma Unica de

Identidad y la Base Nacional de Carpetas de Investigacién. Estas permitirdn un intercambio ' ; y

de informacién en tiempo real entre instituciones publicas y privadas para agilizar la busqueda

e identificacién de personas desaparecidas. Ademds, se establece la Alerta Nacional de

Biusqueda, que deberd activarse de inmediato al recibir una denuncia. Las reformas también

obligan a instituciones forenses, servicios de salud, telecomunicaciones y transporte a compartir

informacién relevante, bajo estrictos protocolos de proteccién de datos personales.
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“SHERLOCK HOLMES Y LA
INVESTIGACION CRIMINALISTICA”

RAFAEL MORENO GONZALEZ. 2017, SEGUNDA EDICION.

Esta obra ofrece una interesante aproximacion entre la
S ficcion literaria y la practica pericial, tomando como base las
aventuras del iconico detective Sherlock Holmes para
analizar técnicas que, con el paso del tiempo, se convirtieron

en fundamentos de la investigacion criminalistica moderna.

RAFAEL MORENO GONZALEZ

El autor, con una vision didactica, destaca como elementos
como la observacion, deduccion logica y analisis de indicios

materiales, presentes en la narrativa de Conan Doyle,
guardan una estrecha relacion con los méetodos cientificos
“\hEI‘lOLl\ Hnlmca que hoy emplean los peritos y agentes del Ministerio

Publico.

cr ll‘l‘lll‘mlhtlt. a

ElL libro resulta especialmente util para estudiantes vy

profesionales del ambito forense, ya que permite reflexionar

@ sobre la evolucion del pensamiento investigativo y su
aplicacion en la justicia penal actual. Ademas, contribuye a

JNACIPE- fomentar una cultura pericial basada en la logica, la

observacion rigurosa y el respeto al debido proceso.

Instituto de Formacidén Profesional

09:00 a 15:00




“FORENSIC FILES (DETECTIVES
MEDICOS/ ARCHIVOS FORENSES)”
(PAUL DOWLIG, 2017)

Esta serie documental presenta casos reales resueltos mediante técnicas de criminalistica, genética forense,
analisis de indicios materiales y reconstruccion de hechos. Cada episodio muestra como pequenas evidencias
—como rastros de pintura, huellas, o restos bioldogicos— pueden ser decisivas para esclarecer delitos y
establecer responsabilidades juridicas.

Con un enfoque claro y educativo, Forensic Files es una excelente herramienta de apoyo para personal
pericial, policial y ministerial. Con temas como identificacion vehicular, causalidad de hechos de transito e
incorporacion de la prueba pericial.

8 PODCAST

Podcast INACIPE, es un podcast institucional con episodios
sobre criminalistica, cadena de custodia, peritaje en hechos
de transito y evidencia en juicio oral y temas diversos.

En este episodio, el Doctor Reynaldo Olivares explica de
forma clara y precisa como se utilizan las pruebas periciales
en la investigacion de accidentes de transito terrestre en

Meéxico. Aborda la importancia de preservar la escena del
crimen, documentar indicios materiales (como manchas,

“PODCAST INACIPE” EPISODIO 52: “LA
PRUEBA PE,RICIAL EN LOS HECHOS DE protocolos adecuados para garantizar la validez de la
TRANSITO TERRESTRE ” orusba on juicio.

posicion de vehiculos y rostros en camaras) y aplicar
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https://drive.google.com/file/d/1FxtiK_pkDDloJEuzXyRq-b4lNiouhRHn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mzPo3gaYWrLV7MIkWblxIt-2ovGYcBme/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mzPo3gaYWrLV7MIkWblxIt-2ovGYcBme/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tLpYlZ1jxeeuMp9OXg5HM6H7TcH5camZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IezifhN1ZlNZVCTinhTF7DPmM5JXUIpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l-fa3vqpxgCKl-Hl0VtEkjNGFs1NPtHa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15rrZfA8XRLELk-Tp3SoY4IWaNNT_h6LK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MfAqT0QsNfAYEhZjmrAL37f54EUQ9t7Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CGCAmSYcSlOxiyd37kQ6CrVhjeKYNFwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJYfo0HGPujTibekoKYPHdCmZCkJqURq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OG1SJ1DwyRCtpKd0BN9_UNIuqSka62fw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DyMqf5chMMnkd89C5C3rHeDFQ9qY5gaf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dYNr8i_WFqO8hkeYRyGk93stBhWM6YAb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yn712Plc3NoZZtxL5lrjEDYoPK77JMD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GINn4WCyHJXzJ1zUx2RXUPsCwNNRBjy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nw79SGZija9Jd1V1Ken5S6Dy8gYyCGQS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17DZD0qLTeAfPYwMzFbh2bKKbO_cwaiuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dbYmHRSzZqC8siLo6ESHJ5u0hTH-VWWZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVkUp-7l5r3eLcfVj_vWWpmLWb5cS49i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJ2dSy9VKGr5Xm421ovWV3scVZIlOlkR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13vplk91YObH6lw-HhDlx331cGPVd4boD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YUY86216Rv9QPEWJBmm738X-tqQNTy8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QRMnlmCZ8VGE3ubFhucPlhDIc59jUr_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOw_O8yfEXXWvNHLq7GjOeiCCftAGvQO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQ5IniX8AMG6GnaxYjRUTQeJ_Gbw2QLA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VL4-J1EvmJXCYC-JQMoKa3omYd59VcTl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X0Hm-PLUuJetCdAzTip-jJtg7ztWWZFw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyZbrP94bYwi5q1LRMJywBQmxolebbeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_p648BiD6vViouDW5J3p5SQra8ItLBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HReYRFo5olGyq2sZQonZREzDBoeesc7P/view?usp=sharing
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CAUSALIDAD DE HECHOS
DE TRANSITO TERRESTRFE"

Ponente: Ing. Joel Alfonso Alba Cruz

OBJETIVO:

Determinar las causas que originaron el accidente, con
el fin de establecer responsabilidades y prevenir
futuros incidentes. Esto implica reconstruir el evento,
identificar factores de riesgo y recomendar medidas
correctivas.

Si eres servidor publico de la FGE y
ELEMENTOS PROBATORIOS DENTRO

quieres obtener el acceso a la DE UN HECHO DE TRANSITO:
videograbacién de esta capacitacion,

S q LOS ELEMENTOS PROBATORIOS [ANTES
llena el siguiente formulario: EVIDENCIA) ES LA FORMA TECNICA DE

DEMOSTRAR EL PUNTO DE CONTACTO, ¥ LA O LAS
TRAYECTORIAS POST-COLISIONALES QUE
EFECTUARON LOS VERICULDS, EN EL MOMENTO
DE S5U CONTACTO

https://forms.gle/p25EkpDy98t6mZgf6



https://forms.gle/p25EkpDy98t6mZgf6

\ S| ERES SERVIDORA O ”
SERVIDOR PUBLICO... , ..

Te invitamos a participar cada viernes en el:

N
~
D¢ .
/ \ CAPACITA Un espacio en donde se abordan

z\_,x FG E temas relevantes y de interés para

fomentar el aprendizaje y contribuir a tu

257 ER == desarrollo profesional.
V. __A. =_—
SESIONES PASADAS

@ 11 de julio

CALIDAD EN LA MARCADORES MOLECULARES

COMUNICACION ESCRITA EN GENETICA FORENSE
@) 18 de julio @) 25 de julio

R— " ® -

o 'ﬁh i e

ELABORACION DE UN
DICTAMEN EN

HECHO DE TRANSITO

CAUSALIDAD DE HECHOS DE PSICOMETRIA Y EVALUACION
TRANSITO TERRESTRE EN PSICOLOGIA
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