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CERTIFICACION EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA, DESAPARICION
COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA

MODULO 3: PROTOCOLO HOMOLOGADO
6y 7 de mayo

Los dias 6 y 7 de mayo se llevaron a cabo dos sesiones en vivo del tema “Protocolo
Homologado”, en seguimiento a la Certificacion en materia de Desaparicion
Forzada, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Bisqueda de Personas, correspondiente ol MODULO 3.

Las sesiones se desarrollaron en modalidad virtual, y fueron impartidas por la

, teniendo como objetivo fortalecer los
conocimientos del personal sustantivo en torno al Protocolo Homologado para la
Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, promoviendo la correcta
aplicacién de este instrumento, con el fin de fortalecer la coordinacién

interinstitucional y garantizar que sus acciones se apeguen a los estandares
nacionales en la materia.

DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: EL MATRIMONIO INFANTIL Y LAS UNIONES

FORZADAS

e 7 de mayo

“Delitos cometidos en
contra de nifias, nifios y
adolescentes: ‘el matrimonio
infantil y las uniones
forzadas™

Se desarrollé la capacitacién titulada “Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y
adolescentes: el matrimonio infantil y las uniones forzadas”, a cargo del licenciado

El objetivo fue que las y los servidores publicos analizaran el fenémeno del matrimonio
infantil y las uniones forzadas como formas de violencia y violaciones a los derechos
humanos, asi como brindarles herramientas para identificar rutas de actuacién
institucional orientadas a su prevencién, denuncia y erradicacién.
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¢Que es el matrimonio infantil?




& FGE
z“,k
I

A FoR FEVIMTRA

8 de mayo ®

Marco urdiconacional

En coordinacién con , 'y con el objetivo de que las y los servidores publicos

fortalezcan sus conocimientos en la identificacién y sensibilizacién sobre los delitos

en materia de trata de personas —particularmente aquellos relacionados con el
reclutamiento y explotacién de nifias, nifios y adolescentes en actividades delictivas
vinculadas a la delincuencia organizada—, se impartié la capacitacion titulada

“Reclutamiento de nifas, nifios y adolescentes con fines de explotacién en

actividades delictivas: una modalidad de la trata de personas”, a cargo del
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MODULO 4: BUSQUEDA DE PERSONAS
8,9y 12 de mayo

Continuando con el proceso de Certificacién, y dando inicio al MODULO 4 titulado “Bisqueda de Personas”, impartido por
especialistas de la se realizaron tres sesiones virtuales los dias 8, 9 y 12 de mayo, con el
objetivo de capacitar a las y los servidores publicos sobre las metodologias, estrategias y herramientas utilizadas en los
procesos de busqueda de personas, promoviendo un enfoque multidisciplinario y sensible a los derechos humanos, en
apego a lo establecido por el Sistema Nacional de Busqueda.

La primera sesién tuvo lugar el pasado 8 de mayo, y estuvo a cargo de las maestras

, quienes cuentan con diversos diplomados en Victimologia y Criminalistica, Busqueda de
Personas y en Enfoque de Derechos Humanos en la Procuracién de Justicia, y abordaron los temas: “Busqueda de personas
Desaparecidas y No Localizadas” y “Tipos de Busqueda” respectivamente.

El 9 de mayo, la sesién le correspondié al
, con el tema de “Declaracién Especial de Ausencia” y a la
, quien también cuenta con amplios conocimientos en el Protocolo Homologado y

Busqueda de Personas, quien disertd sobre: “Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO)”.
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Concluyendo con este médulo, el dia 12 de mayo la dltima sesidén estuvo a cargo de la

, quien cuenta con un Doctorado en Antropologia Fisica y amplios conocimientos en
busqueda de personas y la investigacion del delito en materia de desaparicién forzada de personas, impartiendo el
tema: “Disposicién de Cadaveres”.

Es el despliegue de acciones tendientes a
localizar a una persona desaparecida,
I (contra la que se presuma que se ha
cometido o se esta cometiendo cualquier
delito. Es ejecutada oficiosamente por las
autoridades ministeriales

o | moon_ | Qumer Q:;Jék
desconozca o no hayan sdo reclamados
‘Capacitacién para el Personal Ministerial,
Policial y Pericial, en Materia de
Desaparicién Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del
Sistoma Naclonalde Bsqued de Personas
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS
DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS
Guerras Holocausto y Casos
mundiales genocidios cientificos.
La primera sesién de mayo del FORO CAPACITA FGE fue la del , originario de Cadiz,

Espafia, Policia graduado en

, quien el pasado viernes 9 de mayo nos hablé de la Reforma en la Formacién Policial: Técnicas
Fisicas y Uso de la Fuerza para Garantizar la Proteccién Ciudadana y la Integridad Policial. Vera Jiménez
enfatizé la importancia de:

¢ Comparar los modelos formativos en el Uso de la Fuerza basados en escenarios realistas contra los

tradicionales y su repercusién en la toma de decisiones.

¢ Andalizar los cambios psicofisiolégicos que enfrenta el elemento durante las intervenciones que exigen

respuestas adaptativas inmediatas, para determinar el balance fisico y mental en la preparacién policial.

e Considerar la importancia del entrenamiento representativo (preparacién fisica, control emocional y

simulaciones contextualizadas para optimizar la respuesta policial), en la mejora de la autoeficacia y

reduccién de lesiones.
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ESPECIALIZACION PARA LOS OPERADORES DEL NUEVO SISTEMA INTEGRAL DE
JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES CON ENFOQUE EN FACILITADORES DE
MECANISMOS ALTERNATIVOS, MODULO 2: JUSTICIA RESTAURATIVA EN LA LEY
NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

Como parte del MODULO 2 perteneciente a la Especializacién para los Operadores del Nuevo Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes con Enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos, se llevaron a cabo dos
sesiones virtuales bajo el tema “Justicia Restaurativa en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para

Adolescentes” y fueron impartidas por el

Con el objetivo de brindar a las y los servidores publicos conocimientos sobre el enfoque de Justicia Restaurativa, su
aplicacién en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y su vinculacién con los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, a fin de fortalecer una intervencién especializada y centrada en la reparacion

del dafio y la reintegracién social.

IMPARTE:

Dr. Alejandro
Ramén Fuentes

75 FGE () s
JECE. $NFCE

+ Egresado de la
Nueve

ASPECTOS LESIVOS
DEL USO DE LA FUERZA
20NAS ROJAS SOBRE LA CIUDADANIA

Universidad Regiomontana de
uevo Ledn; en Derecho

« Juez del Juzgado Tercero Familiar y Auxiliar en materia

Civil y Mercantil, en Gémez Palacio Durango;
c del

v
menores Infractores del Poder Judicial del Estado de
Durango

9y 13 de mayo
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(2> FORO LALABOR DEL POLICIA DE INVESTIGACION

CAPACITA

2 2FGE ENELLUGARDE INTERVENCION
12 de mayo

LA LABOR DEL POLIICIA DE INVESTIGACION
EN EL LUGAR DE INTERVENCION

Con la finalidad de compartir experiencias que fortalezcan la labor del policia de
investigacion, la mafiana del lunes 12 de mayo, tuvimos como invitado al

, quien diserté sobre: “La labor del policia de
investigaciéon en el lugar de intervenciéon”, teniendo como objetivo el de
reforzar los conocimientos sobre la actuacién coordinada y estructurada entre
los distintos elementos que concurren a la escena de un hecho ilicito, evitando la
injerencia de terceras personas que no estén autorizados para intervenir o
permanecer en dicho lugar. Esta décima tercera sesidn, fue muy enriquecedora, ya
que pudimos escuchar intervenciones como la de la

quien platicé sobre la importancia
de lo rapida coordinacién entre las diferentes instituciones de municipios,
estados y paises para localizar criminales. En el foro de este dia participaron
elementos de la

DELITO DE VIOLENCIA POR
oo e INTERPOSITA PERSONA

13 y 14 de mayo

Como parte de la coordinacién interinstitucional y en seguimiento a
las acciones de capacitacion y actualizaciéon permanente, se llevé a
cabo la capacitacién titulada "Delito de violencia por interpésita
persona", impartida por

El objetivo de esta actividad fue sensibilizar al personal de
investigacién de la Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos
de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y Trata de
Personas, sobre la identificacién de la violencia vicaria o por
interpésita persona, asi como brindarles herramientas para
garantizar la debida diligencia en los procesos de investigacién.




MODULO 5: ACCIONES INMEDIATAS ANTE LOS HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DEL DELITO DE DESAPARICION

13,15 y 16 de mayo

En estas fechas se desarrollé la capacitacion: “Acciones Inmediatas ante los Hechos que puedan ser
Constitutivos del Delito de Desaparicién”, impartida por el

la cual forma parte del MODULO 5 de la
Certificaciéon en materia de Desaparicién Forzada, y se desarrollé a través de tres sesiones virtuales, con el propésito
de reforzar los protocolos de actuacién ante los primeros indicios de este tipo de delitos, asi como fortalecer las
capacidades técnicas y operativas del personal, para que, en el marco del Sistema Nacional de Busqueda de Personas,
identifiquen e intervengan de manera inmediata y eficaz ante hechos que puedan constituir los delitos de
desaparicién forzada de personas o desaparicién cometida por particulares, con apego a los principios de
legalidad, debida diligencia, derechos humanos y enfoque diferencial.

CERTIFICACION EN PERSECUCION E INVESTIGACION DEL DELITO EN
MATERIA DE DESAPARICION FORZADA % DESAPARICION FORZADA MARCO LEGAL NACIONAL

Eorades/de personse. 1o petacidn delaa un 1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e su forma, cometida por agentes del T persona 2. Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
o ola aq\u:sctncla yiylety sequida S Ter

Y’ ha privacion de libertado ds informar sobre ¢l - Ley de Migracién. )
paradero de la pereona, con I cual s Lmpide €l elercilo de Jon recursos logaies ¥ do las garantias 4. Ley Nacional del Registro de Detenciones.
procesales pertinentes. 5. Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.
6. Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro.

La Convencion 7. Ley General de Victimas.

Interamericana 8. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
QN ssopariclia) Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

9. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

10. Ley General de Salud.

4 @
cente: Jests Angel Arreola Gayosso NEonmae

15 de mayo

Como parte del programa anual establecido con la
, se llevd a cabo el curso en modalidad virtual, a cargo del e

sobre el
uso de la

licenciado . En esta ey
capacitacidn participd personal con diversos perfiles, y tuvo como finalidad brindar

a las y los servidores publicos de esta instituciéon herramientas tedrico-legales para
la prevencién de abusos, asi como para el desarrollo de capacidades reflexivas que
permitan comprender las complejidades y consecuencias del uso de la fuerza.

Asimismo, se abordaron las principales disposiciones, estandares y principios

internacionales que regulan el uso de la fuerza por parte de las autoridades

- 1908000000E600000008

competentes.




NUEVA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA, ANALISIS Y APLICACION OPERATIVA
16 de mayo

En coordinacién con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Veracruz, se implementd una capacitaciéon en modalidad virtual, titulada
“Nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicq,
Andlisis y Aplicacién Operativa”. El objetivo fue analizar el contenido de la nueva
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en
comparacién con la legislaciéon abrogada, asi como identificar las adiciones y
modificaciones legislativas, y su aplicacién en el dmbito operativo.

En esta sesidn participaron personas servidoras publicas de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién y de la Contraloria. La sesién fue impartida por el

INCURSION DE LA SSPC EN LA /& FoRo

CAPACITA

INVESTIGACION CRIMINAL 2 2FGE

16 de mayo

Como parte de las sesiones del FORO CAPACITA FGE, se han tenido ponentes
especialistas en temas especificos y de interés para el personal operativo y
administrativo de este ente; tal fue el caso de la sesién del pasado viernes 16 de
mayo, en la que recibimos a la

, quien hablé de la Incursién de la SSPC en la investigacion
criminal, a la luz del Articulo 21 Constitucional. La maestra Garcia Alvarez
delimité e hizo énfasis en las actividades de investigacién y la coordinacién que
debe existir entre el Ministerio Publico, Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, y las diversas instituciones policiales en la investigacién criminal.




MODULO 5: ARGUMENTACION JURIDICA Y TECNICAS DE LITIGACION

16 y 17 de mayo

INSTITUTO DE
FORMACION PROFESIONAL

Como segundo tema del MODULO 5 “Medidas de Investigacién y Persecucién

«Aygumentacién Juridica y ?.Ey"
Técnicas de Litigacion»

Penal Contra la Desaparicién Forzada de Personas y la Desaparicién Cometida

Dr: Juan Carlos Arias Vizquez
g Fiscalia General

por Particulares”, el Ko

desarrollé la capacitacion sobre: “Argumentacién Juridica” en
modalidad virtual, en donde se tuvo como objetivo proporcionar los elementos,
recursos, herramientas suficientes y necesarias, para que las y los servidores publicos
desarrollen y optimicen sus habilidades, conocimientos y actitudes necesarias del
Pensamiento Critico, y puedan utilizarlo en la visualizacién, deteccién y
reconocimiento de los posibles problemas para que puedan hacer frente y
ofrecer propuestas de solucién razonables, sensatas, creibles y viables.

Continuando asi, el 17 de mayo con su ponencia, el Dr. Juan Carlos Arias Vézquez
estuvo a cargo de la sesién fitulada “Téenicas de Litigacién”, la cual se llevé a cabo

Habilidades Bisicas de Pensamiento

de manera presencial en las instalaciones del ,en

donde a través de actividades prdcticas se fortalecieron las habilidades de las y los

servidores publicos.

19 de mayo

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de las y : T AT
los servidores publicos en materia de violencia contra las FEVIMTRA |_© 13
mujeres por razones de género, asi como de brindarles == —
herramientas para identificar los delitos relacionados s ismcaismes O, ed I(\

contra las Mujeres y medidas a \ ] G

. o7 . de proteccion JEm— &
y las medidas de proteccién correspondientes, se .= - =
. . Lo . A= v

llevé a cabo esta capacitacion impartida por la maestra === [ | —— O

Violencia a través de interpdsita persona

ot

L]

'g FGR FEVIMTRA .




20 y 21 de mayo

El Departamento del Servicio Profesional de Carrera, continuando con las actividades relativas al Proceso de
Reclutamiento de Personal interesado en formar parte de las diversas dreas operativas de la Institucién, durante

el mes de mayo, realizé acciones de coordinacién con la , para llevar a

cabo las entrevistas personales a las personas que cubran el perfil del puesto requerido.

/ MODULO 4: PROCESO DE SELECCION DEL
MODELO Y COMUNICACION DEL CONFLICTO ADOLESCENTE

21, 22, 23 y 26 de mayo

En seguimiento a la “Especializacién para los Operadores del Nuevo
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes con Enfoque
en Facilitadores de Mecanismos Alternativos”, los dias 21, 22, 23 y
26 de mayo, se llevaron a cabo 4 sesiones virtuales, las cuales
conforman el MODULO 4 de este curso.

Estas sesiones estuvieron a cargo del

, en donde el
propdsito fue desarrollar habilidades para identificar, analizar y
abordar los conflictos en el ambito adolescente a través de una
comunicacién efectiva, empatica y asertiva, fortaleciendo asi su
capacidad de intervencién en procesos restaurativos y de

mediacién con perspectiva psicosocial.



https://capacitafge.fiscaliaveracruz.gob.mx/course/view.php?id=25
https://capacitafge.fiscaliaveracruz.gob.mx/course/view.php?id=25

VIOLENCIA A TRAVES DE INTERPOSITA

PERSONA O VIOLENCIA VICARIA
22 de mayo

IX. Tipologia de la violencia de género contra las
mujeres

oo ool :

Este dia se implementé la capacitacién titulada “Violencia a través de interpésita
persona o violencia vicaria”, impartida por la maestra

Durante la sesién se analizaron los distintos tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, haciendo especial énfasis en la tipificaciéon de la violencia vicaria. El
objetivo fue dotar al personal involucrado en la investigacion de delitos de herramientas
tedrico-prdcticas que les permitan identificar posibles victimas de esta forma de violencia,
desde un enfoque diferenciado y especializado, con perspectiva de género y respeto a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes; ademds de atender e investigar actos que
constituyan dicho delito.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICO CON ENFOQUE

EN DERECHOS

HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO,

INTERSECCIONALIDAD E INCLUSION

v v

“ c6DIGO DE
CONDUCTA
vALoRES

22 de mayo

Por iniciativa de la se desarrollé un curso en modalidad hibrida
titulado "Principios Rectores del Servidor Publico con Enfoque en Derechos
Humanos, Perspectiva de Género, Interseccionalidad e Inclusién”, impartido por la

maestra

El objetivo del curso fue proporcionar al personal herramientas para identificar,
comprender y abordar las multiples formas de discriminacion y desigualdad, con el fin
de promover un entorno laboral justo, inclusivo e igualitario. Asimismo, se buscd
fomentar una cultura institucional basada en el respeto y la toleranciq, libre de
estereotipos, prejuicios, violencia y discriminacién.
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MODULO 5: TEORIA DEL CASO, LA PRUEBA Y ACUMULACION DE PROCESOS
22 y 23 de mayo

Como parte final del proceso de Certificacién en materia de Desaparicién Forzada, se
llevaron a cabo dos sesiones virtuales ftituladas: “Teoria del Caso, La Prueba y
Acumulacién de Procesos” que conforman ol MODULO 5.

En los sesiones virtuales se conté con la participacion como ponente del -

, en donde mediante el abordaje integral de los temas se buscaba fortalecer las
capacidades técnicas y juridicas de las y los servidores publicos, con el fin de mejorar la

planeacién estratégica de la investigacién, la adecuada valoracion y desahogo
probatorio, asi como la correcta integracién de los procesos, contribuyendo a una

g [ ]

procuracién de justicia mas efectiva y especializada en casos de desaparicién.

23 de mayo

Para cerrar esta semana de actividades de capacitacién que el Instituto de Formacidn

Protocolo Nacional de Actuacién del Policia con
capacidades para proteger el lugar de los hechos.

Profesional promueve, bajo el liderazgo de la Fiscal General, Licenciada Verdnica Herndndez

Giaddns, la mafiana del 23 de mayo recibimos en el FORO CAPACITA FGE ol (-\
, quien hablé sobre la: “Actualizacién para identificacion de vehiculos”. Tl
+ (REFORMADO, PRIMER PARRAFO; G.0. 24 DE AGOSTO DE 2004)
R ISeRE e v s
Durante el desarrollo de la sesion, nos llevé por un recorrido e e et e
en donde sefiald los articulos que forman parte del Cédigo Penal vigente para el estado de i s s s
Veracruz, en donde se ftipifica el robo de vehiculos y su implicacion penal. También resalté la

importancia de saber clasificar los vehiculos de acuerdo a las especificaciones de los mismos; s

ZQUE INDICA UN

para terminar, hizo referencia al significado de cada digito que conforma el nimero de serie

en los motores de los vehiculos. Sin duda, un fema importante que nos atafie a tfodas y todos.

TGNCS13Z6M02465891
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TECNICAS DE INTERROGATORIO Y o
CONTRAINTERROGATORIO Xy

23y 24 de mayo

NSTITUTO D2
FORMACLON

Se implementé la capacitaciéon titulada “Técnicas de Interrogatorio y
Contrainterrogatorio”, impartida por el

Durante la sesidn, el ponente compartié sus amplios conocimientos sobre el
interrogatorio directo y el contrainterrogatorio, abordando el fundamento
legal, la normativa procesal aplicable, los principios que rigen los
interrogatorios, asi como los derechos del testigo y los limites del
interrogatorio. Posteriormente, mediante ejemplos précticos, explicd técnicas
tanto del interrogatorio directo como del contrainterrogatorio, asi como los
errores mds comunes y las estrategias para evitarlos.

El objetivo fue que las y los fiscales pudieran identificar y formular
adecuadamente preguntas abiertas y cerradas, evaluar la credibilidad del
testigo o imputado, y reforzar sus conocimientos para el disefio de
estrategias efectivas en el desarrollo de audiencias.

[2fal ALERTA AMBER

27 de mayo

FEVIMTRA
ALl AMBEr
L]
El proceso de la Alerta AMBER involucra la coordinacion de diversas autoridades y.
sectores. Los principales participantes son: ]
]
Autoridades Mok o Ciudadaniay g
gubernamentales COVRTRCACANY. sector privado
redes sociales
TeCTT——Y
@@= L1l

De acuerdo con Los Lineamientos Generales de Operacion del
Programa Nacional Alerta AMBER México, reconoce las
siguientes:
+ La Alerta AMBER a nivel estatal, que pueden emitir las 31
Coordinaciones Estatales y la CDMX por condcto de las
S e b

Alerta AMBER a nivel nacional

* La Pre-Alerta AMBER, en ambas jurisdicciones se utiliza en
aquellos casos en que no se integran los requisitos para
‘emitir una Alerta AMBER estatal o nacional.

Se llevd a cabo en modalidad virtual el curso titulado
“Alerta Amber”, el cual tuvo por objetivo dar a conocer
la implementacién de una herramienta eficaz de difusion,
que contribuye en la blsqueda, localizacién y
recuperacién de nifias, nifios y adolescentes con
estricto apego al interés superior de la nifiez y e
salvaguarda de sus derechos humanos, en colaboracion
con la

AMBER ALER!
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DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

27 de mayo

Como parte de la “Acreditacién en Perspectiva de Género para la Procuracién de Justicia”, y en cumplimiento

a las tres conferencias que se tienen programadas, se desarrollé la segunda conferencia en modalidad hibrida, la

cual corresponde a la UNIDAD 2 “Derechos Humanos de las Mujeres”.

Dicha conferencia tuvo lugar en las instalaciones del Instituto de Formacién Profesional, y fue impartida por personal

del , buscando retomar los temas y contenidos vistos a través de la

plataforma CAPACITA FGE. Dentro de esta segunda unidad, se tiene como objetivo dar a conocer el marco

normativo internacional, nacional y estatal relativo a la proteccién de los derechos humanos de las mujeres,

nifias y adolescentes, para su aplicacién en el actuar profesional del funcionariado de la FGE.

MODULO 4: MEDIACION
27 al 30 de mayo

Se impartieron 4 sesiones virtuales, como parte del MODULO 4 “Modelo de
Facilitacion establecidos en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes”, perteneciente a la “Especializacién para los
Operadores del Nuevo Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
con Enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos”, sobre
“Mediacién” el cual fue impartido por la

tuvo como finalidad fortalecer la aplicacién de dicha normativa en casos que
involucren a adolescentes en conflicto con la ley, promoviendo procesos
restaurativos, voluntarios y centrados en la reparacién del dafio.

’]- 1



https://capacitafge.fiscaliaveracruz.gob.mx/course/view.php?id=25
https://capacitafge.fiscaliaveracruz.gob.mx/course/view.php?id=25

o | PROCURACION DE JUSTICIAY

83 DERECHOS HUMANOS AdAdhdbdb b

28 de mayo

En coordinacién con la CNDH, se implementé este curso en modalidad presencial, impartido por el

, en el que participd personal con diversos perfiles. Esta capacitacién tuvo
como finalidad brindar conocimientos y herramientas que faciliten la implementacién de estrategias para la
prevencién, atencién y sancién de violaciones a los derechos humanos y delitos, con especial énfasis en la

rendiciéon de cuentas en el @mbito de la procuracién de justicia.

CERTIFICACION EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA, DESAPARICION
=4 COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA

> EVALUACION FINAL ESCRITA
29 de mayo

El dia 29 de mayo en las instalaciones del

, después de finalizar la etapa de capacitacién y actividades
correspondientes de cada mdédulo de la Certificacién en materia de
Desaparicion Forzada, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Bisqueda, se cité a las y los servidores publicos que
cumplieron con todas sus actividades en tiempo y forma, para presentar el
examen final escrito y poder asi continuar su proceso de evaluacién y

concluir la certificacién.




@

EVALUACION FINAL ORAL ANTE UN SINODO

30 de mayo

Continuando con el proceso final de Evaluacién para obtener la
Certificacion en materia de Desaparicién Forzada, Desapariciéon
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda, este dia
se llevd a cabo, en las instalaciones del ,el
examen oral ante sinodos, en presencia de un Comité Evaluador, con el
objetivo de evaluar a las personas participantes en el proceso de certificacion,
quienes cursaron previamente un proceso integral de capacitacién.

Con el examen escrito y oral, desarrollados en apego a la normatividad
aplicable, las personas participantes podran obtener su debida Certificacién
en la materia.

30 de mayo

En la décima sexta sesién del FORO CAPACITA FGE transitamos por las diferentes
aristas relacionadas a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
(MASC), de la mano del

AAAAAAAA

e .
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LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO NACIONAL DE
MASC Y EL PERFIL DEL FACILITADOR

El hablé de “Los Lineamientos del Consejo Nacional del
MASC vy el perfil del Facilitador”, en donde tocé temdticas como la Reforma

_* == Constitucional del 2008 en México, y la creacién de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias (LGMASC), que aborda la Negociacién

Colaborativa, la Mediacidn, el Arbitraje, los Facilitadores y de los Principios Rectores
de esta Ley. Finalmente, esta materia tuvo por objetivo considerar los criterios y

requisitos para la capacitacion, certificacion y operacién de facilitadores, quienes

guian a las partes en procesos de conciliacién, mediacidn y justicia restaurativa.
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EL ARTICULO DEL MES [

“MECANISMOS ALTERNATIVOS DE

SOLUCION DE CONTROVERSIAS”

DRA. MARIA JOSEFA VIDAL GUZMAN

Con la reforma constitucional del 18 de junio del afio
2008 al articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos?, se establecié que: “Las
leyes preveran mecanismos alternativos de solucién de
controversias. En la materia penal regularén su
aplicacién, asegurarén la reparacion del dafio y
establecerdn los casos en los que se requerird
supervision judicial”.
Los Mecanismos Alternativos de  Solucién de
Controversias en el Nuevo Modelo de Justicia Penal,
resultan de suma pues

representan una solucién alterna de terminacién del

importancia y relevancia,

conflicto social generado entre la victima y el
responsable de un hecho delictivo, y por ende, la
disminucién significativa de los asuntos que debe
atender el sistema judicial, para enfocarse de manera

plena a la resolucién de las denuncias por delitos

graves, y cumplen con el objetivo de mejorar

Organo
Solucién de

constantemente el  funcionamiento  del

Especializado en Mecanismos de
Controversias, perteneciente a la Fiscalia General del
Estado de Veracruz, impactando favorablemente en los
resultados hasta ahora  alcanzados, permitiendo
responder de una mejor manera a la expectativa social
para eficientar el sistema de justicia penal, disminuir los
indices de impunidad de los delitos cometidos en agravio
de los ciudadanos y contribuir efectivamente al logro de

la paz social.

Los mecanismos alternativos tienen como finalidad
propiciar, a través del didlogo la solucién de las
controversias que surjan entre miembros de la sociedad
con motivo de la denuncia o querella referidos a un
hecho delictivo, mediante procedimientos basados en la
oralidad, la economia procesal y la confidencialidad?

Estos son un complemento a la actividad judicial a través
de los cuales se permite que las partes, con la
intervencién de un Facilitador Certificado promuevan la
solucién de sus propias controversias, a través del
didlogo, priorizando la reparacién integral del dafio.

En la Fiscalia General del Estado de Veracruz, nos
interesa que el conflicto entre las personas tenga una
agil y equitativa solucién.

El Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de
Controversias
sustantivas, a través de los Facilitadores, ubicados en los
XX| Distritos Judiciales del Estado de Veracruz.

Soluciéon de realiza sus funciones

Los Facilitadores, son los encargados de fomentar la
paz y ftramitar los procedimientos
Cédigo Nacional de
la Ley Nacional de

cultura de la
previstos en el

y en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en

alternativos

Procedimientos Penales

[1] Publicada en el Diario Oficial de la Federacién en la fecha mencionada. (18 de junio de 2008).
[2] Articulo 2 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal. (24 de diciembre de 2014).




Materia Penal, ademés de ejercer sus facultades con

independencia técnica y de gestién, asi como
proponer el procedimiento alternativo que resulte
mads adecuado para cada caso concreto.

EL OBJETIVO DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS ES:

Lograr un Acuerdo Reparatorio que atienda las
necesidades responsabilidades
individuales partes, para
solucionar su conflicto mediante la reparacién del

especificas 'y
y colectivas de las

dafio, derivado de una denuncia o querella, que al
celebrarse finaliza el proceso penal.

VENTAJAS DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS:

* Evitar que se continde el proceso, resolviéndolo
con una solucidn pacifica a través del dialogo;

* Reducen los gastos judiciales;

* Reducen el tiempo de solucién del conflicto; y

* Otorgan a las partes el control en la resolucién
del conflicto

Los mecanismos contemplados en la Ley Nacional de
Mecanismos
Controversias en Materia Penal son la Conciliacidn,
Mediacion y Junta Restaurativa.

Alternativos de Solucidn de

LA MEDIACION: Es el mecanismo voluntario mediante
el cual los intervinientes, en libre ejercicio de su
autonomia, buscan, construyen y proponen opciones
de solucién a la controversia, con el fin de alcanzar la
de ésta. El Facilitador
propicia la  comunicacién y el

finalizacidn durante la
mediacidén

entendimiento mutuo éntre los intervinientes .

CONCILIACION: Es el mecanismo voluntario mediante
el cual los intervinientes, en libre ejercicio de su
autonomia, proponen opciones de solucidon a la
controversia en que se encuentran involucrados4

JUNTA RESTAURATIVA: Es el mecanismo mediante el
cual la victima u ofendido, el imputado y, en su caso,
la comunidad afectada, en libre ejercicio de su
autonomia, buscan, construyen y proponen opé¢iones
de solucién a la controversia, con el objeto de lograr
atienda las necesidades vy

un acuerdo que

responsabilidades individuales y colectivas, asi como
la reintegracién de la victima u ofendido y del
imputado a la comunidad y la recomposiciéon del
tejido social®.

La importancia de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia penal, radica
en el hecho de que mediante su aplicaciéon se
resuelven los conflictos generados entre ciudadanos
por denuncias penales, garantizan la reparacién del
dafio a las victimas, restauran el tejido social y en su
caso, extinguen la accién penal. De esta manera
carga de

jueces,

disminuye la trabajo de fiscales

investigadores  y contribuye o la
despresurizacién del sistema judicial y mejora la
percepcion ciudadana sobre la procuraciéon de

justicia.

Actualmente el Organo Especializado en Mecanismos
Alternativos de Solucidon de Controversias de la
Fiscalia General del Estado, se encuentra
posicionado en el tercer lugar a nivel nacional en
numero de acuerdos reparatorios, con lo cual, se
reafirma el compromiso institucional del fomento a

una cultura de paz en la entidad.

Dichos logros han sido posibles gracias a la atencién
que se le ha dado al Organo Especializado por parte
de la actual titular de la Fiscalia General del Estado,
Lic. Verdnica Herndndez Giaddns, con
condiciones
especializacién de los Facilitadores que conforman el
Organo. Asi como al incremento de personal con dos
procesos de certificacién, uno en el afio 2019 y otro
en el afio 2024. Al igual que tres procesos de
renovacion de certificacién, dos en el afio 2022 y
uno en el afio 2025.

mejores

laborales, constante capacitacion y

Desde la Fiscalia General del Estado, el esfuerzo
coordinado continta, siempre con el propdsito de
aportar a una cultura de la paz en la sociedad
veracruzana, privilegiando la reparacién del dafio a
las victimas o agraviados del delito.

[3] idem, Articulo 21.
[4] idem, Articulo 25.
[5] idem, Articulo 27.
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ORGANO ESPECIALIZADO EN
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

o
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En este nimero correspondiente al mes de mayo, conoceremos informacién importante y relevante
sobre la del Organo
Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, a través de las
siguientes interrogantes.

oooooooPREGUNTASoocooooo

¢COMO SE ENCUENTRA CONFORMADA LA DGOEMASC?

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 153 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz, y derivado del Acuerdo 071/2024, el Organo esta conformado de la siguiente manera:

e Directora General;

e Subdirector de Facilitadores;

¢ Facilitadores y Facilitadoras;

¢ Facilitadoras Especializadas y Facilitadores Especializados en Justicia para Adolescentes;
¢ Notificadores/Notificadoras;

¢ Analista Administrativo de Seguimiento;

¢ Enlace Administrativo; y

e Enlace de Estadistica e Informéatica




L1 (CUALES SON LAS FUNCIONES QUE REALIZA EL
1l OEMASC?

Dirigir, vigilar, organizar, coordinar y evaluar los actividades de todo el personal a su cargo, asi como
coordinar acciones que permitan cumplir los objetivos del Organo, promoviendo el trato sensible y humano hacia
el usuario a efecto de que se brinde un servicio con sensibilidad y empatia, en estricto apego a los derechos
humanos y a los principios que rigen los mecanismos alternativos, de conformidad con la normatividad aplicable.
De igual manera es el encargado del andlisis de los asuntos derivados por los Fiscales para la admisién y
designacion del Facilitador para la aplicacién del Mecanismo Alternativo de Solucién de Controversias, con el
objeto de llegar a un acuerdo reparatorio, mediante la reparacién del dafio, derivado de una denuncia o
querella.

M ¢SU CREACION TIENE QUE VER CON LA
B é IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL?

Si, deriva de la reforma constitucional del 18 de junio de 2008 al articulo 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

@ ¢SE CUENTA CON ORGANISMOS SIMILARES EN TODOS
@ LOS ESTADOS DEL PAIS?

Si, en todos los estados del pais, contando con una red de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias, de la cual es parte la Fiscalia General del Estado de Veracruz, en términos del
acuerdo CNPJ/L/02/2024 de fecha 21 de junio de 2024, emitido por la Conferencia Nacional de Procuracion
de Justicia.

¢HAN CONTADO CON CAMBIOS ESTRUCTURALES EN
(@) LOS AMBITOS DE SU COMPETENCIA 3JURIDICA
TS PARTIENDO DESDE SU CREACION?

Si, la dltima con la reforma al Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz,
mediante el Acuerdo 071/2024; por el que se reforman diversos articulos de dicho ordenamiento, a efecto de
adscribir las Unidades y Sub-Unidades de Atencién Temprana a las Fiscalias Regionales y cambiar los
nombramientos de Fiscales Orientadores por el nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana. Significando
que actualmente el OEMASC, coordina exclusivamente acciones en Mecanismos Alternativos a cargo
de los Facilitadores Certificados.

CONOCE TU FISCALIA %=




(CUALES SON LOS TIPOS DE MASC QUE CONTEMPLA LA
LEY NACIONAL DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS?

Conciliacién, Mediacién y Junta Restaurativa.

¢CUAL ES EL MECANISMO MAS UTILIZADO EN LA
PRACTICA EN VERACRUZ?

La mediacién.

(CUAL ES LA FUNCION DEL FACILITADOR Y EN DONDE
PUEDEN SER CONTACTADOS POR LOS QUERELLANTES?

Son los encargados de fomentar la cultura de la paz y tramitar los procedimientos alternativos previstos en el
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales y en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal, y ejercer sus facultades con independencia técnica y de gestidn, asi como
proponer el procedimiento alternativo que resulte mds adecuado para cada caso concreto.

Pueden ser contactados en las instalaciones de la Fiscalia de cada Distrito Judicial en el Estado.

¢CUAL ES EL MECANISMO O PROTOCOLO PARA SOLICITAR LOS
SERVICIOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU COMPETENCIA?

La autoridad competente para solicitar la aplicacién de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
(MASC), debe hacerlo por oficio fundado y motivado e indicar los datos correspondientes del ciudadano
requerido, con base en el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal. Dicha solicitud serd analizada por el Organo,
verificando que se cumplan con los requisitos de oportunidad y procedencia; de ser asi, se designa al
Facilitador Certificado que intervendrd en la aplicaciéon del MASC.

¢CUALES SON LAS PROPUESTAS PARA MEJORAR EL SERVICIO
QUE BRINDAN A LAS Y LOS VERACRUZANOS Y A LA SOCIEDAD
EN GENERAL?

Proporcionar mayor informacién y difusién de los MASC, para incrementar el nimero de asuntos derivados y por
ende el nimero de acuerdos reparatorios logrados.

CONOCE TU FISCALIA %



QUE?

El 17 de mayo fue proclamado conmemorando el dia en que
: se eliminé la homosexualidad de la clasificacién de

enfermedades mentales por la OMS en 1990...

Representando una oportunidad para reflexionar sobre la
importancia de promover la igualdad, el respeto y la no
discriminacién hacia las personas de la comunidad LGBTQ-+.

Es fundamental garantizar una atencién libre de prejuicios, que
respete los derechos humanos y brinde un trato digno a todas las
personas, sin importar su orientacién sexual o identidad de género.
Este dia nos invita a fortalecer la cultura de la inclusién dentro de
nuestras instituciones y a reconocer que el respeto a la diversidad
también es un compromiso con la justicia y la equidad.

LU. iS
o

Dia internacional contra
la Homofobia, Transfobia
y la Bifobia

17 de mayo
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“LA JURISPRUDENCIA: SU CONOCIMIENTO
Y FORMA DE REPORTARLA"”

MANUEL GONZALEZ OROPEZA. 2018, CUARTA EDICION.

En esta cuarta edicion, el Doctor Manuel Gonzalez Oropeza
abunda en temas fundamentales de derecho comparado,
concretamente en el papel de la funcion jurisdiccional sobre la
legislativa, en materia de interpretacion constitucional y legal,
cuestion lograda una vez que se supero el legalismo que
colocaba al Juez como un mero aplicador de normas, sin
capacidad argumentativa para, en su caso, resolver que la
propia creacion del legislador adolecia de vicios que la tornaban
inaplicable. Asi como se generan y difunden las decisiones
judiciales constituye el fondo de esta obra, en la cual se enfatiza
el metodo seguido, concretamente, por los tribunales
estadounidenses, aparte de que se explican cuestiones propias
de la jurisprudencia mexicana, como los sistemas para
integrarla, en donde se publica, como se cita y la normativa que
rige al respecto, y se ofrecen propuestas novedosas para
facilitar su consulta, especialmente a traves de las tecnologias
de la informacion.

Instituto de Formacidén Profesional

09:00 a 15:00
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https://drive.google.com/file/d/1tLAQK6eihu559zEeYMQL2sHWo3P7RKFw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEvNSddOlewkweZFcgeh4JiBQKXaFL14/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Dd1pulWuFSSXwav6x40MRM6YnTSa9CG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EuTF0HxdRMmfnsqpf2ahHD5HXginvq3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1esI80XZXmGmHfGe9mNWGENqL0agXOOjw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QtNVpYvFYnVgr2YAW8tH6-qwlWp31CAr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_ExuLRRd1Tt8_rOHGooXAc6w_xH0P_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLfG9IAlKBYuPQlLOXhtjlRVkQQvO6En/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5-pvWFukerknYZ5TJgEh6Z4esZVOpkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaJeJmr6rbBPg943oOXE9jmRGTYPVvED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E6L86i49IksplIt9WpPJx2Ey60YGrDVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kwQGlou_gDvg_6uS1j1sf7oqbKoicIEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14HjxGhzT7YuMz5zLXgax-FxcEUtK5Zll/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGB8fsprfoOGsiHyFRIenA9yLeyy9bQb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Ft9VAcA-SZCq_Ff2Vu81Sazpp42taWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RaDnvlelUUVXx5eSz2XaTzfbPa6EeVss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZbzCdeaOCDKTZ8C-otz6VZ_nRdHpiUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1V5qaCR98Nnu0s6P7-Bgv4Cvp1XB495/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ilRn7O5GbhMWw43cIRDnn-0OvJitBxH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YUuQMPcYfsgvAUjscyyk4Hmu91DiRZb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s9RvwBqdHyHQq3EGqTJUBMq9tXi8v1Xs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14iSgJJKdf3IpglCzTX3uV8-5H2a6tviT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwn1NcXvPXeoK2lN1mTbwOoFX_vsxmkD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9-vlpLU1ICsmMacdq1UCZwVVxTthSoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NghjzP_r4BX8RRTNwuyJqY5ewlrIwYIj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKM8RVc4ObHrIJj-60jSq7fycpBVo4DC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M3-OOc4rT5txsk-bia7myQtfcWiWznYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BgN2tOsiWts5UM7kretqBNzHoSkwiBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8z72W5Wj50dUvWjYh6pjlRm7GR_AExm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MTDcWorF8NDRVAZmhx71ByQQHYIarkVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z49Ocl10aMm5whyFXdMG6rsGSz8borGm/view?usp=sharing

“PRIMER RESPONDIENTE EN EL SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO”

Ponente: Dra. Carla Colorado Lozada

OBJETIVO:

Brindar a las personas los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para desempefarse adecuadamente como Primer Respondiente,
conforme a los principios, protocolos y procedimientos del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio, con el fin de contribuir a una investigacion eficaz y
legalmente valida.

Si eres servidor publico de la FGE y
quieres obtener el acceso a la
videograbacién de esta capacitacion,
llena el siguiente formulario:

https://forms.gle/JyNmKsVY27gThojb6
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https://forms.gle/JyNmKsVY27gThojb6

' SIERES SERVIDORA O ”
SERVIDOR PUBLICO... . .

AV

Un espacio en donde se abordan
temas relevantes y de interés para
fomentar el aprendizaje y contribuir
a tu desarrollo profesional.

SESIONES PASADAS

LA LABOR DEL POLICIA DE INVESTIGACION @ 16 de mayO

EN EL LUGAR DE INTERVENCION

. REFORMA EN LA FORMACION POLICIAL: INCURSION DE LA SECRETARIA DE
TECNICAS FISICAS Y USO DE LA FUERZA PARA 12 de mayo SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA EN
GARANTIZAR LA PROTECCION CIUDADANA Y LA INVESTIGACION CRIMINAL
LA INTEGRIDAD POLICIAL

__ 23de mayo @ 30 de mayo

Caodigo Penal Vigente para el Estado de e T — —_ —
Veracruz. -
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= Articubo 208.- Se impondran de cuatro a dies aflos de prisién y multa

‘h; L:e escientos dias de salarie, C £ g‘.E‘f_-:E i@ FCE
*) m(hllﬂl‘( WIMIIIO autometor. 5 dentro del vehiculo se
hllarlo Ut alu n pasajerc, las penas aplicables ie .
o “w e : " m:“ e v e -
N ITT‘;‘SIJHEZSWI"I(L!IM robados de una & ol at If‘:d:ﬂe raliva o [ TP —
ACTUALIZACION PARA LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO NACIONAL
IDENTIFICACION DE VEHICULOS DEL MASC Y EL PERFIL DEL FACILITADOR
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