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RE-CERTIFICACION DE LAS Y LOS FACILITADORES DEL ORGANO ESPECIALIZADO EN

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
EN MATERIA PENAL DE LA FGE

3 de abril

1
§
2

En fecha del 3 de abril concluyé la Recertificacion de las y los Facilitadores del

Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal, proceso que se llevé a cabo desde el 25 de febrero
en modalidad virtual a través de la plataforma virtual en donde a
través de sesiones en vivo, asi como grabaciones, material de apoyo y actividades, se
certificé a 43 Facilitadoras y Facilitadores del OEMASC, quienes fueron capacitados
por personal con amplia experiencia de diversas instituciones como lo son la
reforzando
asi, los lazos interinstitucionales y fomentando la preparacién adecuada de las y los
servidores publicos a fin de que puedan realizar sus funciones de forma ideal en Talle!': 1 N
materia de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, especificamente “Manejoy ContencimSEuuiy

en el éambito penal mexicano, promoviendo una resolucién pacifica y - . B
. 3 FGE

restaurativa de los conflictos.

/2> FORO LAIMPORTANCIA DE LA INVESTIGACJON

2 SFGE EN LA TETRALOGIA

3 de abril

A inicios del mes de abril el FORO CAPACITA FGE recibié a la

INVESTIGACION EN LA

LA IMPORTANCIA DE LA
TETRAGOLOGIA

. Su trayectoria académica le ha
permitido capacitar a personas servidoras publicas de seguridad publica y procuracion de

justicia de la Republica Mexicana. La ponencia que dio inicio a las 09:00 horas del jueves 3
de abril, llevé el nombre de La importancia de la investigacién en la tetralogia y tuvo por

4 | Mo v D
DURANTE LAS DETENCIONES EN
FLAGRANCIA

Sustento de la causal 2

jecucién de a Decencidn

LD
K.

objetivo identificar elementos que conforman el modelo de investigacién criminal
seleccionando, utilizando protocolos de investigacion adecuados y aplicandolos a
casos especificos, reconocer su funcién dentro del proceso de investigacién y
persecucion de los delitos desde la definicion de la estrategia hasta la presentacion

final de la carpeta de investigacién ante la autoridad competente.




@ FGR  FEVIMTRA

4 de abril

Violencia a tra:
> violencia vicaria

Se llevé a cabo la capacitacion titulada Violencia a través de interpésita persona
o Violencia Vicaria, impartida por

FEVIMTRA

FGR

En esta capacitacion se reconocieron los tipos y modalidades de violencia contra £5 s A | T Sk
las mujeres, se abordé particularmente la tipificacién de violencia vicaria con la @ ror  FEuMTRA
finalidad de dotar de herramientas al personal involucrado en la investigacién e trs
de delitos y que puedan identificar las posibles victimas de dicha violenciag,
desde un enfoque diferenciado y especializado con perspectiva de género y de

respeto a los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

5,25y 26 de abril

Durante el mes de abril se implementaron siete mddulos que integraron la
Jornada de Capacitacién Atencién e Investigacion de la Violencia Vicaria en
la Procuracién de Justicia, en modalidad hibrida, la cual estuvo, dirigida al
personal con perfil de Fiscales Especializados en Investigacién de Delitos de
Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias, Nifios y de Trata de Personas, Policias
de Investigacién y Peritos.




El dia 5 de abril se desarrollaron tres mddulos, aborddndose los siguientes temas: Violencia de género, Marco
Juridico sobre la violencia de género y Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes con la finalidad
de conocer los antecedentes y las generalidades de la violencia de género contra las mujeres, asi como
analizar la normatividad nacional e internacional que protege y salvaguarda los derechos de nifias, nifios
y adolescentes; dichas sesiones estuvieron a cargo de la

El 25 de abril se impartieron dos materias mas, desarrollando los temas: Protocolos de actuacién y Manual para
Juzgar con perspectiva de género en materia penal, con el objetivo de analizar ordenamientos y protocolos
de actuacién que contribuyan a la adecuada investigacion de delitos en razén de género y a garantizar la
atencién integral a victimas de los mismos. Asi mismo, identificar plenamente las atribuciones y

obligaciones del personal investigador de los delitos de violencia de género.

La Jornada de Capacitacion concluyé el dia 26 de abril con la sesién: Violencia vicaria, andlisis de contexto e
investigacion especializada con enfoque diferenciado de la violencia vicaria, a cargo de la Dra. Reyna
Karina Torres Barrientos, Jueza de Control con Funciones de Jueza de Tribunal de Enjuiciamiento en la Zona Sur,
Tamaulipas, la cual tuvo la finalidad de conocer todos los elementos necesarios que permitan acreditar el
tipo penal de violencia vicaria y reconocer especificamente los deberes de actuacién de cada perfil
involucrado en la investigacién de este tipo de delitos. De igual manera se traté el tema: Atencién integral a
las victimas de violencia vicaria, teniendo como ponentes a psicélogas de la A.C. MAMA HIJA E HIJO EN
LIBERTAD con la finalidad de advertir el impacto psicolégico, fisico y emocional de los delitos de violencia de
género, especificamente el de violencia vicaria en las victimas directas e indirectas, y adquirir las

herramientas necesarias para garantizar una atencién integral y la reparacién del dafio.
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7 al 29 de abril

El Departamento del Servicio Profesional de Carrera durante el mes de abril, llevé a cabo las acciones necesarias para realizar el
Proceso de Reclutamiento de Personal para captar a las y los aspirantes que cuenten con el nivel académico acorde al perfil del
puesto que se requiere para integrar diversas dreas operativas como son: Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion
de Delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifias y Nifios y de Trata de Personas, Centro Estatal de Atencién a
Victimas del Delito, Unidad de Andlisis de Informacién, Direccién General de los Servicios Periciales, y Direccién General de
la Policia Ministerial.

Para este proceso se convocd a personas que

PARTICIPA EN EL

cumplieran con los siguientes perfiles: & UrroEy A Q)

Estado de Vi DE PERSONAL *

CON LOS PERFILES ACADEMICOS
SIGUIENTES:

¢ Licenciatura en Medicina

+ Licenciatura en Medicina

+ Licenciatura en Derecho

¢ Licenciatura en Derecho

+ Licenciatura en Psicologia
+ Licenciatura en Trabajo Social

+ Licenciatura en Estadistica

+ Licenciatura en Geografia
+ Licenciatura en Literatura/Letras

* Licenciatura en Psicologia

+ Licenciatura en Sistemas
Computacionales

* Licenciatura en Trabajo Social

+ Licenciatura en Sociologia

+ Licenciatura en Criminalistica y
Criminologia
« Licenciatura en Antropologia

¢ Licenciatura en Estadistica

RECEPCION DE

« Licenciatura en Geografia DOCUMENTOS &4

 Licenciatura en Literatura/Letras

* Licenciatura en Sistemas Computacionales
REQUISITOS:

PRESENTAR EN ORIGINAL PARA COTEJO Y, DOS COPIAS
DE LOS SIGUIENTES DOCUMI

* Licenciatura en Sociologia

« Licenciatura en Criminalistica y Criminologia

@ En horario de 9:30 a 16:00 hores
g oficnas _dlInstiuto deF

* Licenciatura en Antropologia ; e
et scedimce mencaneder | " I A

En un primer bloque, los aspirantes participaron en las siguientes etapas
de su proceso:

* Recepcién de Documentacién: Los dios 7, 8, 9,10, 11, 14, 15 y 16 de
abril de 2025.

« Entrevista y valoracién Psicolégica: Los dias 22, 24, 25,28 y 29 de
abril de 2025.

Con estas acciones realizadas, el Instituto de Formacién Profesional
coadyuva con estrategias que permitan la captacién de los perfiles de
puesto idéneos para formar parte de la Fiscalia General del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Lave.
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(& EQRO VALORESY RESPONSABILIDADES EN LA

CAPACITA

sz FGE PROCURACION DE JUSTICIA

11 de abril

En la décima sesion del FORO CAPACITA FGE, correspondiente al viernes 11 de
abril,

recibimos como invitada a la maestra

, quien nos llevé a la reflexién a través de
casos hipotéticos en los que se requieren la toma de decisiones; en su ponencia,
sefiald la que nuestras decisiones, si no son correctas,
afectan a las victimas de un delito, a su familia, a la sociedad y a la imagen
que enmarcd su

institucional de nuestra Fiscalia. El titulo del tema en el

participacién, llevd el nombre de Valores y Responsabilidades en la
Procuracién de Justicia. La maestra Maria Isabel, destacé la importancia de
hacer lecturas recurrentes al Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado
para tener sélidos los principios y valores con los que hemos de

conducirnos.

VALORES Y
PROCURA

~Art. 109 de la CPEUM.
Es aquella que se genera para los
sorvidores publicos de “alta
Jerarquia”  sefialados en el
articulo TIO de la CPEUM, cuande
n el sjercicio de las funclones se
Incurre en actos u omisiones que
redunden en perjuicic de los
Intereses publicos fundamentales
@ de subuen despacha.

ESPONSABILIDAL
EN LA

ION DE JU TICIZ

+Art. 110 de la CPEUM.

Las sanciones censistiran en de:

del servidor pblico y en su inhabilitacion
para desemperiar funciones, empleos,
cargos o comisiones de cualquier

(@ DERECHOS HUMANOS Y SALUD MENTAL

14 de abril

En fecha de 14 de abril se llevé a cabo la capacitacién virtual Derechos Humanos y Salud Mental, a través de la plataforma

Videoconferencias Telmex, y estuvo a cargo de la ponente

En esta capacitacidon se abordaron temas importantes con la finalidad de

sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en
el abordaje de la salud mental, promoviendo un trato digno, libre de estigmas y discriminacién hacia las personas
con trastornos mentales, asi como fortaleciendo la atencién integral con enfoque de derechos y perspectiva de

género.

Concier sobre importancia del
=erhumano
compven 12563 fa nterconexian stre a
Jerechos humanos, pramoviendo fa
2 favorezcan” el bier

MPO IZAR
E Pmom
3  upENTAL
EN ELLUGAR DE
TRABAIO
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16 de abril

En coordinacién con la .,y en el marco de la campafia Seres Humanos Diversos, se desarrollé una
conferencia en modalidad hibrida titulada Educacién Sexual con Perspectiva de Género e Interseccionalidad, impartida
por

, que tuvo como objetivo dotar a las y los servidores piublicos de herramientas que coadyuven a
prevenir el embarazo no deseado y el abuso sexual en infancias y adolescencias, asi como transversalizar la
perspectiva en diversidad sexual.

Conclusiones

Para concluir, es importante hacer énfasis en la
necesidad de brindar educacion integral en
sexualidad con perspectiva de géneroy
tomando en cuenta la interseccionalidad. Y
citando las palabras de Esther Coronay
Eusebio Rubio, dos de las personas mas.
reconocidas en nuestro pais en materia de
sexologlay educacion sexual: “Un mundo
nuevo ~dice Esther Corona- requiere de una
sexualidad nueva. Han cambiado los desafios y
las estrategias deben, por ende, transformarse.
Sin embargo, permanece vigente el ideal de
educacién sexual orientada hacia la vida, el
placer,y la equidad entre humanos. Una
educacién sexual como instrumento para el
desarrollo de los individuos y de la sociedad”
mue-v6cH ~es

21 de abril

Se llevd a cabo lo Evaluacién Inicial y la entrega de
documentacién como parte del proceso de la Certificacion en
Materia de Desaparicién Forzada, Desaparicién Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas,
en las instalaciones del en
horario en horario de 10:00 a 14:00 horas, en donde se evalué a 40
servidoras y servidores publicos aspirantes, con los perfiles de
Fiscales, Policias de Investigacién y Peritos, para evaluar sus
conocimientos en materia de desaparicién forzada, y poder asi
definir y seleccionar a los aspirantes que serdn capacitados.




s/ | DERECHOS HUMANOS EN EL

==m SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

23 de abril

Se llevé a cabo este curso en modalidad presencial, impartido por
el

, como parte del programa establecido
de manera anual con dicha Comisién, en el que participd personal
con diversos perfiles, y mediante el cual se reforzaron los
conocimientos de las y los servidores publicos respecto de los
elementos para la prevencién de violaciones a derechos
humanos en el Sistema de Justicia Penal, incluyendo el
acceso a la justicia, el principio de presuncién de inocencia 'y
la reparacién del dafio a las victimas.

s, | ETAPADE LANINEZY ADOLESCENCIA
o2 e DESDE UN ENFOQUE DE IGUALDAD

23 de abril

En esta fecha se desarrollé una conferencia en modalidad hibrida tfitulada Etapa de la Nifiez y Adolescencia desde un
enfoque de Igualdad, en el marco del Dia de nifio y la nifia, implementada por la en coordinacién con el

, que tuvo como objetivo fomentar nuevas practicas para reeducar a las nifias y nifios
en cuestiones de roles y estereotipos de género, evitando la normalizacién de cualquier tipo de violencia desde las
infancias. Esta conferencia estuvo a cargo del

™ BTy R
AR A
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25 de abril

En la décima primera sesién del FORO CAPACITA FGE, se desarrollé la
ponencia del

. El hablé de manera magistral sobre la
Investigacion exhaustiva conforme al Articulo 212 del Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales (CNPP), haciendo énfasis en las exigencias que
toda investigacion debe cumplir: inmediata, eficiente y exhaustiva,
profesional, imparcial, libre de estereotipos, sin discriminacién,
siguiendo las lineas de investigacién; aseverando la importancia de que

n penal, sin que pueda suspender, interrumpir o hacer cesa

e| Fisca| asuma Iq invesﬁgacioln de forma inmediuia, eficienfe y su curso, salvo en los casos autorizados en la misma.
i0 d 2 i ta, eficiente,

profesional. Con el apoyo didéctico de escenificaciones de casos supuestos,
el Dr. Hidalgo Murillo nos llevé a reflexionar sobre la aplicacion del Articulo 212 B gue by i e T

lo cometié o participé en su comision

del CNPP a la investigacién de algin hecho delictivo.

B I M I )

28 de abril
El dia 28 de abril, se habilité a través de la plataforma virtual CAPACITA
FGE el curso de la Certificacién en materia de Desaparicién Forzada,

Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas. Dando asi formalmente inicio a este proceso, en

donde se capacitard a las y los servidores publicos en la materia, a través Marco Juridico para Prevenir,
de dif t . id baci + de interé Investigar y Sancionar la
e diferentes ponencias y videograbaciones, en temas de interés como Detaparidén Foriia

Bisqueda de Personas, Protocolos Homologados, Medidas de

Investigacién y Persecuciéon Penal Contra la Desaparicién Forzada
de Personas y la Desaparicién Cometida por Particulares, entre

otros.
Convencion Interamericana sobre (W
Desaparicion Forzada de Personas (2002)

La primera sesidn en vivo de este curso, se impartié el dia 29 de abril, e conder e o vt e o
una o més personas, cualquiera que fuere su forma, cometida

1 1 L 6n, el Iz del

teniendo como ponen te al Etadc, seguia e 1 falta de Informacon o de la neatha 3

R e i I

paradero de la persona, con lo cual se impide el ejercicio de los

im pa rti en d o el tem a recursos legales y de las garantias procesales pertinentes

Marco Juridico Nacional e Internacional de la Desaparicién Forzada,

a través de la plataforma Videoconferencias Telmex.




“LA IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA PROCURACION DE JUSTICIA: AVANCES Y ACCIONES

DE LA POLICIA MINISTERIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ"

PSIC. DILSA CARINA MENDOZA GARCIA

PSIC. LIDIA PENA CORDOBA
MTRA. NEYDA ISSELL REYES CARVAJAL
MTRA. TERESA DE JESUS GUERRERO JUAREZ

La violencia de género continia siendo uno de los
principales desafios en la construccién de una sociedad
mdés justa, igualitaria y respetuosa de los derechos
humanos. En este contexto, la Fiscalia General del
Estado de Veracruz, a través de la Unidad de Género,
se ha encargado de promover y asumir con
responsabilidad el compromiso de incorporar la
perspectiva de género en todas sus actuaciones,
reconociendo su relevancia en la investigacion de
delitos, la atencién a victimas y la administracién de
justicia, haciendo hincapié en el trabajo realizado de
manera continua en la Direccién General de la Policia
Ministerial.

Este articulo tiene como propésito dar cuenta de las
actividades desarrolladas por las Enlaces de Género de
la Direccion General de la  Policia Ministerial en
materia de sensibilizacién y concientizacién sobre

la perspectiva de género, en

cumplimiento a o

encomendado en cumplimiento a lo encomendado por
las autoridades de esta Direccidn y de la mano de la
Unidad de Género de la Fiscalia. A través de diversas
estrategias institucionales,  formativas y de
comunicacién se ha fortalecido la capacidad del
personal operativo y administrativo para identificar,
prevenir y erradicar précticas discriminatorias, al
tiempo que se promueve una cultura institucional
basada en el respeto, la equidad, el trabajo en
equipo, la convivencia y la legalidad.

1.LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
AMBITO MINISTERIAL: UN IMPERATIVO
INSTITUCIONAL

Adoptar la perspectiva de género en el dmbito
ministerial no es un acto de voluntarismo, sino un
mandato legal y ético. La Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y los instrumentos internacionales suscritos
por México, como la Convencion de Belém do Paréay
la CEDAW, obligan a todas las instancias del Estado a
garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia y discriminacién.

La Direccién General de la Policia Ministerial reconoce
que, para cumplir eficazmente su labor investigativa,
es indispensable que su personal esté capacitado y
sensibilizado para actuar con imparcialidad, sin
prejuicios ni estereotipos de género; esto significa
desigualdades
enfrentan las mujeres, nifias, adolescentes y personas
LGBTIQ+, y asegurar que sus derechos sean protegidos
en todo momento del proceso penal.

identificar las estructurales que



Partiendo de lo antes mencionado, se ha
establecido un equipo de trabajo con personal de
cada una de las siete Delegaciones Regionales,
quienes fungen como subenlaces de género,
mismos que tienen la encomienda de llevar a cabo
acciones como replicar la informacién sobre temas
que promueve la Unidad de Género, con la
infencién de llegar a cada uno de las y los
elementos adscritos a la Policia Ministerial, y que
cada una de estas acciones deje un precedente
positivo para la reestructuracién de nuestras
creencias, de nuestro marco referencial y de
nuestro actuar como individuos y como servidores
publicos.

2. ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION IMPLEMENTADAS

Desde la Enlace de Género de la Policia Ministerial
y con el apoyo de los subenlaces regionales, se han
puesto en marcha acciones para sensibilizar y
capacitar al personal, con el objetivo de
institucionalizar la perspectiva de género como eje
transversal en las actividades diarias, dentro de lo
que podemos mencionar:

CAPACITACION CONTINUA CON ENFOQUE DE

> GENERO

Durante el periodo 2023-2025, de acuerdo a lo
establecido en el Plan Anual de la Unidad de
Género, se han brindado cursos, ftalleres vy
conferencias al personal que funge como enlaces
de género; esta capacitacion es impartida por el
drea de psicologia de esta Direccién, en la cual se
abordan temas de género, derechos humanos y
procuracion de justicia con enfoque diferenciado
como, por ejemplo:

* Violencia en sus diferentes aristas

Derechos humanos de las mujeres y acceso a la
justicia

* Lenguagje incluyente y no sexista

Masculinidades responsables

Comunidad LGBTIO+

La participacion ha sido progresiva y constante. Hoy
en dia, la mayor parte del personal operativo ha
recibido al menos una capacitacién formal en estos
temas, con evaluaciones positivas en cuanto a la
aplicaciéon  practica de los  conocimientos
adquiridos, mismos que son implementados en el
dia a dia laboral de los elementos, en el
cumplimiento de sus funciones policiales.

2» CAMPANAS INTERNAS DE SENSIBILIZACION

A través de la Enlace de Género y los subenlaces
regionales, se han lanzado campafias informativas
al interior de la Policia Ministerial, incluyendo la
realizacién y difusién de carteles, boletines, videos y
mensajes institucionales enfocados en promover
una cultura de respeto e igualdad, entre las que
destacan:

* Dia Naranja

* Respeto de los Derechos Humanos de los
grupos vulnerables

* No mas violencia contra las mujeres

Estas campafias han buscado generar conciencia
sobre la responsabilidad individual y colectiva en la
transformacién cultural de la institucién.

JORNADAS DE REFLEXION Y CIRCULOS DE
DIALOGO

>
A nivel estatal, en la Policia Ministerial se han
organizado espacios de reflexién colectiva para
compartir experiencias, identificar resistencias y
construir soluciones comunes. Estos circulos han
permitido crear redes internas de apoyo y detectar
dreas de oportunidad para fortalecer la politica
institucional de igualdad.

Ademds, se ha promovido la participacién activa
del personal masculino, reconociendo que el
cambio cultural requiere del involucramiento de
todas las personas que integran la institucion.




3. AVANCES Y RESULTADOS ALCANZADOS

El  trabajo realizado ha generado avances
significativos en la transformacién institucional de
la Policia Ministerial, entre los que se destacan:

» MEJORAEN EL TRATO A VICTIMAS

Se ha observado una mayor sensibilidad en el trato
hacia las victimas de violencia de género,
especialmente mujeres, nifias y adolescentes. Las y
los agentes ministeriales han demostrado mayor
conocimiento, empatia y cuidado en el
cumplimiento de las actuaciones policiales,
evitando la revictimizacién y utilizando un lenguaje
adecuado.

MAYOR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE
» TERMINOLOGIA RELACIONADA CON LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Gracias a las campafias de informacién y confianza
institucional, ha aumentado la capacidad de
identificar con mayor asertividad las situaciones de
riesgo desde una etapa temprana, lo cual ha
permitido actuar con mayor prontitud y eficacia en
la atencién de estos casos. La informacién y
capacitacién brindada a los elementos operativos y
administrativos ha reflejado en gran medida el
aumento de su conocimiento en la materia, para su
autorreflexién y su actuar como servidores vy
servidoras publicas.

3» FORTALECIMIENTO DE REDES INSTITUCIONALES

Se ha consolidado una red de subenlaces de
género a nivel estatal, lo que permite articular
esfuerzos, compartir buenas prdcticas y dar
seguimiento puntual a los compromisos adquiridos
en materia de igualdad y no discriminacion.

4. RETOS Y PROYECCIONES A FUTURO

A pesar de los avances, aun persisten desafios
importantes para lograr la plena transversalizacion

de la perspectiva de género en la Policia
Ministerial. Algunos de los retos identificados
incluyen:

e Superar resistencias culturales e institucionales
al cambio.

* Ampliar la cobertura de capacitacién a todos
los niveles jerdrquicos.

P CAMPANAS INTERNAS DE SENSIBILIZACION

Para el periodo 2025-2027, se contempla
continuar reforzando lo trabajado hasta el dia de
hoy, con el fin de fortalecer las capacidades
institucionales en materia de igualdad sustantiva y
de derechos humanos.

Asimismo, se disefiard un sistema de indicadores
que permita medir de forma mas precisa el impacto
de las acciones implementadas, con base en
criterios de eficiencia, eficacia y enfoque centrado
en las victimas y en el propio impacto personal.
Mantener un espacio de seguridad y apertura entre
todos los elementos que conforman esta Direccidn,
por medio de redes de apoyo internas;
reconociendo la confianza y la empatia de cada
uno de los elementos que comparte vivencias y
opiniones.

Aun falta mucho camino por recorrer, experiencias
de las cuales aprender y una capacitacion
constante que permita mejorar cada dia mads
nuestro trabajo, pero ya se inicid el recorrido que
hasta el dia de hoy ha llenado de satisfacciones y
éxitos compartidos.

CONCLUSIONES

Incorporar la perspectiva de género en la labor
policial no solo responde a una obligacién juridica,
sino que es también una condicién indispensable
para garantizar el acceso real y efectivo a la
justicia. A través de un enfoque humanista y
profesional, es posible transformar las estructuras
institucionales que reproducen desigualdades y
construir una procuracidon de justicia mds
equitativa, tfransparente y centrada en las personas.




El compromiso asumido por la Direccién General de la Policia Ministerial y de sus mandos, a través de su
Enlace de Género, es continuar avanzando hacia una cultura institucional que rechace toda forma de
violencia y discriminacién y que coloque la dignidad humana en el centro de su quehacer cotidiano. La
perspectiva de género no es una moda ni una consigna: es un derecho, una responsabilidad y una herramienta
clave para lograr la justicia que Veracruz merece.
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GENERAL DE LA
MINISTERIAL

En este nimero correspondiente al mes de abril, conoceremos informacién importante y relevante
sobre la de la Direccién
General de la Policia Ministerial, a través de las siguientes interrogantes.

oooooooPREGUNTASoooooooo

¢QUE FACULTADES TIENE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA MINISTERIAL?

Las facultades que recaen en el titular de la Direccidon General de la Policia Ministerial estdn inmersas en el
numeral 204 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave que sefialan, ademds de vigilar que las funciones se realicen dentro del marco de legalidad, con
respeto a los derechos humanos y brindando proteccidn a la poblacicn, las siguientes:

e Dirigir, controlar y organizar al personal bajo su mando y velar por el cumplimiento de las funciones que por
disposicicn de la legislacion corresponden;

e Promover y vigilar la actuacion coordinada con los Peritos, para llevar a cabo un debido procesamiento del
lugar de la intervencicn;




e Distribuir en forma eficiente las érdenes que para su ejecucion reciba de la autoridad competente;

e Intervenir directamente en las investigaciones y ejecucion de mandamientos ministeriales y judiciales,
cuando asi se requiera;

e Promover la asesoria técnica en materia de investigacion policial a los elementos bajo su mando;

e Vigilar que el personal cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz, en la
Ley Orgdnica y su Reglamento, en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y otras
normatividades legales aplicables;

e Constituirse en auxiliar directo en las investigaciones y persecucion de los delitos en materia del fuero
comun, detener a los presuntos responsables de la comisién de hechos delictuosos y poner de inmediato, a
disposicicn de las y los Fiscales, en los casos de flagrancia, casos urgentes y tratdndose de delitos que se
persigan de oficio;

e Poner de inmediato a disposicion de la autoridad judicial que corresponda a las personas detenidas con
motivo de las drdenes cumplidas, con pleno respeto a los derechos humanos de la persona detenida y con
estricta observancia a lo establecido en el Cédigo Nacional;

e Priorizar indicios, proceder a localizar, preservar, individualizar, levantar y embalar los indicios, evidencias o
los elementos materiales probatorios, por medio de la Policia de Investigacion, en los lugares de
intervencidn, y hacer entrega de éstos al Departamento de Inteligencia o a los laboratorios u oficinas de
los Servicios Periciales, para la correspondiente practica de peritajes, o poner a disposicién de los Fiscales
en la bodega de indicios, de acuerdo con los lineamientos que al efecto se establezcan y el cuidado
respectivo de la cadena de custodia;

e Ejecutar las drdenes de aprehensidn, reaprehension, comparecencia, localizacién y presentacion que
dispongan los Organos Jurisdiccionales, asi como cumplir con las diligencias de cateo, citaciones,
notificaciones, investigaciones y otras que sean ordenadas;
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¢COMO SE ENCUENTRA CONFORMADA LA DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA MINISTERIAL?

.lg. DIRECTOR GENERAL

< { SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION .‘/@\i = SLANEACION Y
.-. L

GENERAL LOGISTICA

AREAS OPERATIVAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Departamento de Inteligencia
Departamento de Analisis y
Estadistica;

Departamento de Grupos de
Reaccion inmediata;
Delegaciones Regionales (se
cuenta con siete
Delegaciones);

Policia de Investigacion o
Policia de Campo

Departamento de Logistica;
Departamento de Apoyo
Operativo, Control de
Armamento y Equipo Operativo;
Oficina de Servicios Médicos, y
Oficina de Apoyo Legal
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(CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UN POLICIA DE INVESTIGACION Y
UN POLICIA PREVENTIVO?

Aunque las funciones entre un policia preventivo y uno de investigacién cada dia son mds estrechas, dado que
actualmente a ambos los faculta el Articulo 21 Constitucional para investigar y perseguir los delitos, todavia el
policia preventivo tiene facultades de proximidad con el ciudadano; es decir, su actividad estd enfocada en
prevenir la comisién de los delitos, brindando auxilio a la ciudadania en caso de accidentes o siniestros y le
corresponde aplicar las sanciones administrativas, y sobre todo, tiene que garantizar el derecho a la
convivencia pacifica.

Por su parte, el Policia de Investigacion debe actuar bajo la conduccién y mando de la institucion del Ministerio
Publico, y tendrd las obligaciones inmersas en el articulo 132 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
para investigar los delitos, aplicando técnicas, métodos y estrategias de investigacion.

() ¢CON CUALES INSTITUCIONES DE SEGURIDAD MANTIENEN
®—0@ COORDINACION?

Con el claro objetivo de combatir los delitos de alto impacto que mas lesionan a la sociedad, la Policia
Ministerial se coordina en los operativos con la Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Marina,
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, Fiscalia General de la Republica, Guardia Nacional y
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz.

() .CON CUALES PERFILES PROFESIONALES CUENTA LA DIRECCION
("* GENERAL DE LA POLICIA MINISTERIAL?
NAA

Se cuenta con perfiles desde licenciados y maestros en derecho y carreras afines, asi como criminalistas y
crimindélogos y Técnico Superior Universitario.

(CUALES SON LAS OBLIGACIONES DEL POLICIA DE
INVESTIGACION?

La Policia de Investigacion tiene como obligaciones fundamentales las siguientes:
Procesar los indicios, acudir de manera inmediata al lugar de intervencién una vez que reciba la noticia
criminal; aplicar técnicas de la criminalistica de campo; elaborar y entregar informe de actividades al Fiscal,

correspondiente a cada una de las diligencias solicitadas y, las demds previstas en el articulo 214 del
Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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. El 22 de abril es un llamado urgente a reconectar con

nuestro planeta y actuar por su bienestar...

Una fecha dedicada a reflexionar sobre el impacto que tenemos en
el planeta y a promover acciones para

. Esta conmemoracién comenzd en 1970 en Estados Unidos,
gracias a un movimiento estudiantil que logré reunir a mas de 20
millones de personas en una manifestacién a favor del planeta. Hoy,
se celebra en més de 190 paises.

W El Dia de la Tierra fue uno de los primeros eventos que
impulsaron la creacién de leyes ambientales en varios paises,

como la

4

Dia de la Tierra
22 de abril
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“ASPECTOS PR,OBLEMATICOS, DE LOS DELITOS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO; CON ESPECIAL
CONSIDERACION A LAS DIFICULTADES APLICATIVAS”

FRANCISCO JAVIER PAINO RODRIGUEZ. 2015, PRIMERA EDICION.

Aspectos problematicos de los delitos Aspectos problemdticos de los Delitos de Violencia
de violencia doméstica y de género; Domeéstica y de Género es una obra cuyo principal objetivo es
con especial consideracion

a las dificultades aplicativas _ _ o ' ' ,
Francisco Javier Paino Rodriguez violencia domeéstica y la violencia de género presentan, desde

analizar los problemas que la actual legislacion sobre la

su concepcion hasta la aplicacion practica de la misma ante
los juzgados y tribunales.

Esta obra es una tesis doctoral que se inscribe dentro del
debate sobre la violencia de género en Espana, la cual ha
causado una desmedida alarma social y una represion penal
que no ha tenido los resultados esperados. Entre sus
multiples aciertos este trabajo establece los diferentes tipos
de violencia intrafamiliar, y las causas de las que deviene
dicha violencia. El autor senala que la politica para “erradicar
los malos tratos" ha sido influida por manejo que del tema
hacen los medios de comunicacion, y es asi como se
implementan medidas politicamente correctas sin realizar un
necesario y exhaustivo estudio del problema que aborda este
libro. El contexto en el que se publica esta obra, permite
hacer analogias responsables con la situacion que se vive en

S México en ese aspecto.
INACIPE

Instituto de Formacidén Profesional

09:00 a 15:00
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https://drive.google.com/file/d/1vDqpW0Q5iPQPcxasBozlOI5o2WyO0cVb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QJ8AwECRTsX3tJUQtGPxHO3aXcNN-FKZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXtvq4-HvNjGAM7TlsarID0_oN0aZIs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hS1UPF_ISjrZtglMvqRW6GHnRzxn4vSt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16j5UVFSgl8BPfT3YhcS2DvXkwyFx-yuj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPiO-pmaDEDvg9Sg08v-63RRkIWnkHAL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OD6I3l1rCU_mnui0XtknNbxP4NbpCmPG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IHNPRJvRGm-xLqKW6mS3B0Z-xuNypf2a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iq72tiSbMRRoo2e1Il3_tzg0U_XU8KW_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-Vk98geqMBEILBiEvdk8HJlOcV4RQ1M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NoYgzIhlcHrVFl0SLgP3kSlVHbBk-m2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1E2arxL5rUpUlqBZf9Jghq26bEFREvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfYJ9ojf-nk6VJr4nXLgmu5mMiJyrr5W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i8qo5ZjV0elcpjkgE9ruqsKbgMfluYQ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlJNeBnVbASjYK0iEtDvHWSvFGAzbTMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vlKKQc04uR-N62vnNXWKZ4Lvcb3KuhfT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vrNE9AQHxnSZKBZlmm0b0ud89rYfpo1n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_jNRwvZPFb9zSTCpp3Wpra791E3j4RO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X50CGCM8Y5oJDuOYlt4y1g4N4bNS1Ze5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1crsMb0SM9p11hefw_Ym3xop41X1_2zUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AwKFLNPjm6dm4VTbAijA1MuxGa0TmFRf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vhCZShYyIUbznumFVmZgrv3HbIk4ZKcx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s8BxoyfEfWYfWTmmI9QAJIWZdVQ-QOxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bMh1waEDCu3M3YVkOkVSCAJyX6HmYEa8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JC3vizP1W0TbK3y3CxNNJKQibGkgCZv9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVlnEDHcD4AHqo1B0Fh0iUzDcfsRIJMX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QO7m7HiNgPi1gGw3QeS8oM-GpgvlsJrr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S-nJKkpl-dv2rX7nVNMppcVMZzj00lVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjYsvW3D86OnsnK34JRPUKFjM9tys4hK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CNPgZNJ5QTDrZGyYeFWXZCq2Ox-QSJ9j/view?usp=sharing

“VIOLENCIA A TRAVES DE INTERPOSITA
PERSONA O VIOLENCIA VICARIA”

Mtra. Karen Mendoza Pérez, Encargada del Eje de Violencia contra las
Mujeres por razones de género de la Coordinacién General de Formacion
y Politicas Publicas de la FEVIMTRA-FGR

OBJETIVO:

Fortalecer los conocimientos de las y los servidores publicos de la
FGE identificando los tipos y modalidades respecto de la violencia
contra las mujeres por razones de género, en particular acerca de
la violencia a través de interpdsita persona o violencia vicaria, con la
finalidad de que puedan identificar y conocer como acreditar este
delito.

Si eres servidor publico de la FGE y
quieres obtener el acceso a la
videograbacién de esta capacitacion,
llena el siguiente formulario:

https://forms.gle/EAT6UPPWAEQu5V4b9

3



https://forms.gle/EAT6UPPwAEQu5V4b9

. S| ERES SERVIDORA O ”
SERVIDOR PUBLICO... . .-
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Un espacio en donde se abordan
temas relevantes y de interés para
fomentar el aprendizaje y contribuir
a tu desarrollo profesional.

SESIONES PASADAS

@) 3 de abril @ 11de abril

: -
S e VALORES Y ESPONSABILIDAL I
EN LA

TETRAGOLOGIA \
PROCURA ION DE JU TICI2

MTRA. MARIA DEL
'CARMEN L.CASTILLO S.
Xalapa De Enriquez, abril 2025

LA IMPORTANCIA DE LA N VALORES Y RESPONSABILIDADES EN
INVESTIGACION EN LA TETRALOGIA LA PROCURACION DE JUSTICIA

INVESTIGACION EXHAUSTIVA CONFORME AL
ARTICULO 212 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES (CNPP)
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